ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
e Dis Hekimligi Fakultesi

MEZUNIYET ONCESI EGITIM PROGRAMI
ARA OZ

DEGERLENDIRME RAPORU

2025

Kérfez Mahallesi, Ondokuz Mayis Universitesi Caddesi, No: 65
Atakum-Samsun



ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
DiS HEKIMLiGi FAKULTESI

MEZUNIYET ONCESIi EGITIM PROGRAMI
ARA OZ DEGERLENDIRME RAPORU

2025



Fakiiltenin Genel Tanitimu

Ondokuz Mayis Universitesi

Prof. Dr. Fatma AYDIN

Dis Hekimligi Fakultesi

Korfez Mah. Ondokuz Mayis
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
55270 Atakum/SAMSUN

Prof. Dr. Kaan GUNDUZ
Telefon: 0362 312 19 19-8100
Faks no: 0362 4576032

E- posta: kgunduz@omu.edu.tr

Dog. Dr. Fikret YILMAZ

Telefon no: 0362 312 19 19-8260
Faks no: 0362 4576032

E- posta: fikrety@omu.edu.tr

Programin egitim dili Tiirkcedir.



Ara Oz Degerlendirme Hazirlama Komisyonu

Prof. Dr. Kaan Guinduz

kgunduz@omu.edu.tr

Prof. Dr. Feyza Otan OZDEN

fotan@omu.edu.tr

Prof. Dr. Burcu BAS AKKOR

burcubas@omu.edu.tr

Dog. Dr. Fikret YILMAZ

Dekan

Universite Senato Uyesi

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi
Fakiilte Kurulu Uyesi

Bilimsel Dosya Inceleme Komisyon
Uyesi

Tirk Dis Hekimligi Arastirma Dergisi
Yayim Kurulu Bagkani1

Arge Birimi ve Arastirma Komisyonu
Uyesi

Kalite Siire¢ Yoneticisi Komisyon
Uyesi

Birim Endeks Komisyonu Uyesi
Dekan Yardimcisi(Egitimden sorumlu)
Fakiilte Kurulu Uyesi

Bilimsel Dosya inceleme Komisyon
Uyesi

Oz Degerlendirme Kurulu Uyesi
Mezuniyet Oncesi Egitim, Ogretim ve
Miifredat Komisyonu Bagkani

Dis Hekimligi Uzmanlik Egitim
Koordinasyon Kurulu Bagkani
Egitim-Ogretim Performansini Olgme-
Degerlendirme ve Gelistirme
Komisyonu Bagkani

Uzaktan Egitim Koordinatorliigi
Baskani

Toplumsal Katki Birim Komisyonu
Baskani

OSCE Koordinasyon Kurulu Bagkani
Akademik ve Sosyal Etkinlik
Diizenleme Kurulu Bagkani

Dekan Yardimcisi (Kalite ve
akreditasyondan sorumlu)

Oz Degerlendirme Kurulu Uyesi
Anabilim Dal1 Baskan Yardimcisi
Birim Mentdr Izleme ve Akreditasyon
Degerlendirme Komisyonu Uyesi
OSCE Koordinasyon Kurulu Uyesi
Arge Birimi ve Arastirma Komisyonu
Uyesi

Oz Degerlendirme Koordinatérii

Tiirk Dis Hekimligi Arastirma Dergisi
Editor Yardimcisi




fikrety@omu.edu.tr

Prof. Dr. Ebru Ozsezer DEMIRYUREK

eozsezer@omu.edu.tr

Prof. Dr. Duygu SARAC

dsarac@omu.edu.tr

Dog. Dr. Cangiil KESKIN

cangul.keskin@omu.edu.tr

Prof. Dr. Mete OZER

meteozer@omu.edu.tr

Akademik ve Sosyal Etkinlik
Diizenleme Kurulu Uyesi
Toplumsal Katki Birim Temsilcisi

Endodonti Anabilim Dal1 Baskani1
Birim Mentér Izleme ve Akreditasyon
Degerlendirme Komisyonu Uyesi
BAP Muayene Kabul Komisyonu
Baskani

Mezuniyet Oncesi Egitim, Ogretim ve

Miifredat Komisyonu Uyesi

Dis Hekimligi Uzmanlik Egitim
Koordinasyon Kurulu Uyesi

Oz Degerlendirme Kurulu Uyesi
Dis hekimligi Fakiiltesi Kalite Uyesi
Toplumsal Katki Birim Komisyonu
Uyesi

Universite Senato Uyesi
Oz Degerlendirme Kurulu Uyesi
Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi

Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali
Baskani

Fakiilte Kurulu Uyesi

Bilimsel Dosya inceleme Komisyon
Uyesi

Birim Mentér Izleme ve Akreditasyon
Degerlendirme Komisyonu Uyesi

BAP Muayene Kabul Komisyonu Uyesi
Mezuniyet Oncesi Egitim, Ogretim ve
Miifredat Komisyonu Uyesi

Dis Hekimligi Uzmanlik Egitim
Koordinasyon Kurulu Uyesi
Egitim-Ogretim Performansini Olgme-
Degerlendirme ve Gelistirme
Komisyonu Uyesi

Tiirk Dis Hekimligi Arastirma Dergisi
Yayim Kurulu Uyesi

Arge Birimi ve Arastirma Komisyonu
Uyesi

Dis hekimligi Fakiiltesi Kalite Uyesi
Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi

Oz Degerlendirme Kurulu Uyesi
Birim Mentér Izleme ve Akreditasyon
Degerlendirme Komisyonu Uyesi
Erasmus, Farabi ve Mevlana
Korrdinatorliigii Uyesi

Birim Endeks Komisyonu Uyesi
Oz Degerlendirme Kurulu Uyesi
Birim Endeks Komisyonu Uyesi
Mezun Takip ve Degerlendirme
Komisyonu Uyesi




* Toplumsal Katk: Birim Komisyonu
Uyesi

Dog. Dr. Ismail UZUN Fakiilte Yonetim Kurulu U}_{esi
Oz Degerlendirme Kurulu Uyesi

ismail.uzun@omu.edu.tr

Metin DERYAL

Dis hekimligi Fakiiltesi Kalite Uyesi
Oz Degerlendirme Kurulu Uyesi

metin.deryal@omu.edu.tr

Ogr. Gor. Semiha OZATA Oz Degerlendirme Kurulu Uyesi

semihaoz@omu.edu.tr

Aras. Gor. Furkan MAT Oz Degerlendirme Kurulu Uyesi
Uzmanlk Ogrencisi
» Oz Degerlendirme Kurulu Uyesi

Doktora Ogrencisi

Dt Yasar Tolga KAYIM

Oz Degerlendirme Kurulu Uyesi
Doktora Ogrencisi

Oz Degerlendirme Kurulu Uyesi
Ogrenci Uye

Oz Degerlendirme Kurulu Uyesi
Ogrenci Uye

Oz Degerlendirme Kurulu Uyesi
Ogrenci Uye

Oz Degerlendirme Kurulu Uyesi Mezun
Ogrenci

Oz Degerlendirme Kurulu Uyesi
»  Ogrenci Isleri Sefi

Akreditasyon statiisiiniin alindig: tarihi: 06.04.2022
Ara 0z degerlendirme raporunun tarihi: 06.04.2022-14.03.2025



1. AMAC VE HEDEFLER

Dis hekimligi fakiiltesi mutlaka;
Temel TS. 1.1. Kurum, egitim, arastirma ve agiz-dis saglig1 hizmeti alanlarini

Standartlar 1 kapsayan misyon, vizyon, genel amacg ve hedeflerini tanimlamis
olmalidir.

TS. 1.1. Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi'nin misyonu; ulusal ve
uluslararas1 standartlarda bilgi tireterek dis hekimligi bilimine katkida bulunmak ve
bilimsel platformda 6nde gelen kurumlar arasinda yer almak, topluma iist diizey bilgi ve
becerilere sahip, mesleki uygulamalarini yetkin bir sekilde yapabilen dis hekimleri
kazandirmak, bilgi ve becerilerini gelistirmeye stirekli agik olan, yasam boyu 6grenmeyi
ilke edinen dis hekimleri yetistirmek, etik ilkeleri gbzeten, sorumluluk sahibi, ekip iiyesi
ve liderlik niteligi olan, kiiresel ve toplumsal saglik sorunlarina duyarli dis hekimleri
yetistirmek, bireyin, ailenin ve toplumun yasam kalitesini yiikseltmek icin agiz ve dis
saghiginin iyilestirilmesini ve siirdiirtilebilirligini saglamak amaciyla verimli ve kaliteli

saglik hizmeti sunmaktir. (Ek TS 1.1.1) Fakiilte ¢alisanlar1 bu hedefler konusunda

bilgilendirilmis olup, misyon ve vizyon ifadeleri fakiilte binasinin girisinde, goriiniir
panolarda sergilenmektedir (Ek TS 1.1.2). Fakiilte web sayfasi ve web sayfasinda yer
alan 6grenci kilavuzunda misyon, vizyon, genel amac¢ ve hedefler paylasilmaktadir (Ek
TS 1.1.3, EK TS 1.1.4).

Fakiiltemiz, 06.04.2022 tarihinde akreditasyon statiisiinii aldiktan sonra, 2022-2024

yillar1 arasinda i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri dogrultusunda amag, hedef, vizyon
ve misyonunu giincellemis ve revizyon ¢alismalarim1 tamamlamistir. Ayrica, 2023 yilinda
DUCEP 2021 yeterliliklerinin karsilanma durumu géz oniinde bulundurularak misyon,
vizyon, hedef ve amaglar revize edilmis ve gerekli degisiklikler yapilmistir (Ek TS

1.1.15).
Fakiiltemiz, OMU 2019-2023 (Ek TS 1.1.25 ) ve 2024-2028 (Ek TS 1.1.18) Stratejik

Planlarinda belirtilen sorumluluklarini yerine getirmeye devam etmektedir. Universitemizin



stratejik ~ planlamasina,  Stratejik  Planlar web  sitesi  iizerinden  ulasilabilir.

(https://sgdb.omu.edu.tr/stratejik-planlar/)

2.EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGI

Dis hekimligi fakiiltesi mutlaka;
TS.2.1. Mezuniyet dncesi egitim programina ait yeterliliklerini DUCEP

Temel ve TYYC ile uyumlu olarak belirlemis ve paydaslariyla paylagmis

Standart 2 olmalidur.

TS.2.2. Dersler ve ders konularinin kazanimlari, program yeterliliklerini
karsilayacak sekilde ve egitim yillarina gore yapilandirilmis
olmalidir.

TS.2.3. Egitim programi; elestirel diistinme, problem ¢dzme, kanita dayali
uygulama gibi becerileri kazandiracak icerige sahip olmalidir.

TS.2.4. Egitim programi; yonetim, liderlik, takim ¢aligsmasi ve risk
yonetimi gibi becerileri kazandiracak igerige sahip olmalidir.

TS.2.5. Egitim programi; profesyonellik, etik ve iletisim gibi tutum ve
becerileri kazandiracak igerige sahip olmalidir.

TS.2.6. Programin her evresinde 6grenci merkezli egitim uygulamalar1 yer
almalidir.

TS.2.7. Ogrencilerin beklenen klinik yetkinlikleri kazanabilecekleri,
yeterli sayida ve gesitlilikte klinik uygulama yapmalar1 temin
edilmelidir

TS.2.8. Egitim programinin miimkiin olan en erken déneminden itibaren
Ogrencinin hasta ve klinik ortam ile temasina firsat sunmalidir.

TS.2.9. Egitim programi periyodik olarak degerlendirilip gelistirilmeli ve
kalite giivence siirecleri isletilmelidir.

TS.2.10. Programda halen kullanilmakta olan veya gerektiginde
kullanilabilecek uzaktan egitim uygulamalari, programin
yeterlikleri ile uyumlu olacak sekilde tasarlanmis; isleyisi yonerge
cer¢evesinde tanimlanarak uygun donanim, altyap1 ve insan giicii
destegiyle gerceklestirilmis olmalidir

GS.2.1. Egitim programi ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde fakiilte dis1
egitim etkinliklerini igermis olmalidir.




TS.2.1. Mezuniyet oncesi egitim programina ait yeterliliklerini DUCEP ve TYYC ile

uyumlu olarak belirlemis ve paydaslariyla paylasmis olmahdir.

Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi (OMU DHF), mezuniyet &ncesi
egitim programina ait amagclar1 ve 6grenme c¢iktilar1 ile mezuniyet yeterliliklerini, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek
Egitim Programi1 (DUCEP) ile uyumlu bi¢imde tanimlamistir. Kurum misyon ve vizyonu,

program yeterliliklerinin belirlenmesinde rehber olarak kabul edilmistir. (Ek TS 2.1.4 ).

Fakiiltemiz, dis hekimligi programi i¢in TYYC program ciktilar1 belirleyerek bu ¢iktilari
biligsel, duyugsal ve devinimsel boyutlarda acik¢a tanimlamistir. Ayrica, 6grenme ¢iktilari,
yeterlilikler, dersler ve Ogretim yoOntemleri arasindaki iliskiyi gosteren "TYYC Program
Ciktilar1 Matrisi" olusturulmus ve paydaslarla {iniversite web sitesi lizerinden paylasilmistir.

(Ek TS 2.1.6, Ek TS 2.1.27). Programin ulusal ve uluslararasi akreditasyon standartlarina

uyumu gercevesinde, 2023 yilinda fakiiltemiz TYC-AYC logosu almaya hak kazanarak kalite
standartlarini resmilestirmistir (Ek TS 1.1.19 ). Bu yeterlilik kazanim1 sebebiyle fakiiltemiz

{iniversitemiz tarafindan “Y1lin Kalite Odiilii” ile 6diillendirilmistir (Ek TS 1.1.20).

OMU DHF, mezuniyet oncesi egitim programinin amaglari, 6grenme ¢iktilart ve
mezuniyet yeterliliklerini DUCEP ile uyumlu olarak belirlemis ve 6grenci kilavuzunda,
dis paydaslarla paylasilacak sekilde fakiilte web sitesinde yayinlamistir._Fakiiltemiz,
2014 yilinda yayimlanan DUCEP cergevesi ile uyum siirecini baslatmis ve 2016, 2021 ve
2024 yillarinda yapilan giincellemelerle bu siireci siirekli hale getirmistir. Fakiilte
bilinyesinde yapilan diizenli caligmalar ve alinan geri bildirimlerle program stirekli olarak

giincellenmektedir.(Ek TS 2.1.2 , EK TS 2.1.3, Ek TS 2.1.26). (EkK TS 2.1.7). 2024 yih

igerisinde, 2023-2024 egitim-6gretim yili sona erdikten sonra, DHF Egitim-Ogretim
Performansini Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan derslerin grenim hedefleri ile

program ciktilarinin eslestirilmesi ¢alismalari tamamlanmistir. (Ek TS 2.1.9, EkK TS 2.1.10, Ek

TS 2.1.11). Ayrica, 6grencilerin klinik uygulama dncesi temel mesleki becerileri kontrollii bir
ortamda kazanmasini saglamak amaciyla 2019 yilindan bu yana kullanilan klinik beceriler
uygulama rehberi, 2021 DUCEP giincellemesine uyumlu hale getirilmek {izere 2024 yilinda
gozden gegcirilmis ve fakiilte anabilim dallarinin katkilariyla revize edilmistir (Ek TS 2.1.12).
Son olarak, 2025-2026 egitim-6gretim yili icin, DUCEP 2024 uyumluluk siirecinde anabilim
dallarindan alman geri bildirimler dogrultusunda program ¢iktilarinin gilincellenmesi

planlanmis ve siire¢ baslatilmistir. (Ek TS 2.1.23 ).




Mezuniyet yeterlilikleri, ilgili ulusal yeterlilik ¢ergeveleriyle iliskilendirilerek acik bir
sekilde tamimlanmis ve bu yeterlilikler, program ¢iktilariyla baglantili olarak

belirlenmistir (Ek TS 2.1.24). Ayrica, bu bilgiler fakiiltemizin web sitesinde

yayimlanmistir. Bu matris araciligiyla, programda yer alan tiim derslerin, mezunlarda
kazandirilmasi1 hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinliklerle ne Olgiide Ortiistiigli sistematik
bir sekilde analiz edilmistir. Hazirlanan matris, miifredatin yeterlilik temelli yapisinm

desteklemekle birlikte, kalite giivencesi slireclerine de katki saglamaktadir.

TS. 2.2 Dersler ve ders konularimin kazamimlari, program yeterliliklerini karsilayacak

sekilde ve egitim yillarina gore yapilandirilmis olmahdir.

Fakiiltemizde yer alan tiim derslerin ve ders konularinin kazanimlari, program yeterliliklerini
karsilayacak sekilde yapilandirilmistir. Ders miifredatlari, temel bilimlerden klinik
uygulamalara kadar tiim egitim yillarina yayilan biitiinciil bir yap1 icerisinde olusturulmus ve
ogrencilerin mesleki yeterliliklere kademeli olarak ulagmasini saglayacak bicimde
planlanmistir.  1.sinifta, temel bilimlere odaklanilarak 6grencilerin  bilgi altyapist
olusturulmakta, (Ek TS 2.2.8) 2. ve 3. siniflarda, preklinik uygulamalarla klinik beceriler
gelistirilmektedir.( Ek TS 2.2.9, Ek TS 2.2.10) 4. ve 5. smiflarda ise klinik uygulamalara

agirlik verilerek Ogrencilerin bagimsiz mesleki uygulama yapabilme, elestirel diisiinme,

girisimcilik ve problem ¢6zme becerileri desteklenmektedir (Ek TS 2.2.11, Ek TS 2.2.12)).

Miifredatta yer alan her dersin ders icerikleri tanimlanmistir. Ders igeriklerinde dersin kodu ve
ad1, AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) kredisi, teorik ve uygulama saatleri, dersi veren
ogretim eleman(lar)1, dersin amaci ve hedefi, icerigi, acik bir sekilde tanimlanmistir (Ek TS

2.2.3). Yillara gore ders igeriklerine fakiilte web sayfasindan ulasilabilmektedir. Her egitim-

ogretim yilina ait ders igeriklerinin, DUCEP'in giincel versiyonuna uygun olarak
diizenlenmesi, bir 6nceki donem igerisinde ilgili anabilim dallar tarafindan gergeklestirilir ve

resmi yazi ile dekanliga iletilir (Ek TS 2.2.13).

Ders bilgi paketi olusturma siireci, UNIKYS sisteminde yer alan PP1.3 Ogrenci Isleri Siireci
kapsaminda tanimlanmis olup, ilgili islem adimi1 PP.1.3.ISA.0034 kodu ile belirtilmistir ( Ek
TS 2.2.15). Ders bilgi paketlerine, OMU Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden Egitim

Katalogu sekmesi araciligiyla erisim saglanabilmektedir (Ek TS 2.2.16). Sistem, hem ig

paydaslarin hem de dis paydaslarin bilgiye kolay erisimini saglamak, programlarin seffafligim

ve uluslararasi taniirligini artirmak amaciyla kullanilir.



Ders icerikleri ve izlenceleri, Ondokuz Mayis Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi
(OMU-AVYS) iizerinden erisime sunulmaktadir. Bu sistem, tiim i¢ ve dis paydaslara agik

olup, 6gretim iiyeleri ders notlarini bu platform iizerinden 6grencilerle paylasmaktadir.

Ayrica, ders icerikleri, ders ¢iktilar1 ve O6grenme ¢iktilar1 ile olan iliskileri, fakiiltemiz
biinyesinde olusturulan Yiiksekogretim Ders Sistemi (YODES) ile birlikte, iiniversitemizdeki
tiim birimleri kapsayan OMU Egitim-Ogretim Performans Degerlendirme Sistemi
(eopdOMU) iizerinde de tanimlanmustir. Bu sistemlere, dgretim iiyeleri kisisel kullanic ad1 ve
sifreleri ile giris yaparak gerekli giincellemeleri gergeklestirmektedir. (Ek TS 2.2.14)

TS.2.3. Egitim programi; elestirel diisiinme, problem ¢6zme, kanita dayalh uygulama

gibi becerileri kazandiracak icerige sahip olmahdir.

Dis hekimligi egitiminde, dgrencilerin mesleki yetkinliklerini artirmak igin elestirel diigiinme,
problem ¢ézme ve kanita dayali uygulama becerilerini destekleyen Ogrenme ortamlari
olusturulmalidir. Bu dogrultuda, klinik deneyimler, vaka analizleri ve simiilasyonlarla
zenginlestirilmis egitim programlari, dgrencilerin teorik bilgilerini pratige doniistiirmelerine

ve mesleki karar alma siireclerinde daha yetkin hale gelmelerine katki saglar.

Klinik 6ncesi donemin 6énemli bir bileseni olan OSCE laboratuvarlari, 6grencilere hasta ile ilk
iletisimi kurma, tan1 koyma ve tedaviye yonelik beceriler kazandiran simiilasyon temelli bir
egitim sunmaktadir. 2022-2023 egitim-6gretim doneminde yasanan deprem nedeniyle yiiz
yiize egitime ara verilmek zorunda kalinmis olsa da, 2023-2024 ve 2024-2025 egitim-6gretim
yillarinda donem 3 Ogrencilerinin, donem 1 ve 2'de edindikleri becerileri gelistirmeleri
amaciyla OSCE laboratuvarlarinin aktif olarak kullanimi saglanmistir.(Ek GS 2.3.1). Ziyaret
raporunda Onerilen gelismeler dogrultusunda, OSCE laboratuvarlarinda yiiriitiilen
caligmalarda, simiilasyon senaryolar1 ve hasta basi1 uygulamalarin yani sira, kanita dayali tip
ve problem ¢6zme becerilerine de vurgu yapilmis; bu alanlarda gerekli iyilestirmeler basariyla
tamamlanmustir. lgili dersin koordinasyonunu saglamak iizere 10 dgretim iiyesinden olusan
OSCE Koordinasyon Kurulu gorevine devam etmistir. Kurul, OSCE laboratuvarlarinin
etkinligini artirmaya yonelik calismalar yliriitmekte, 6gretim iiyeleri arasindaki koordinasyonu
saglamakta ve Ogrencilere yonelik uygulamalar1 denetleyerek miifredatin kalitesini siirekli

olarak iyilestirmektedir ( Ek TS 2.2.5)).

Klinik donemde (4. ve 5. siniflar), 6grencilere yonelik ¢esitli 6grenci merkezli egitim
uygulamalar1 sunulmaktadir. Bu uygulamalar arasinda serbest c¢alisma saatleri, klinik

uygulamal1 derslerle baglantili olarak diizenlenen seminler, hasta basi egitimi ve
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uygulamalari, yer almaktadir. Bu uygulamalar, 0grencilerin klinik becerilerini ve teorik
bilgilerini pekistirmelerine yardimecr olmanin yani sira, profesyonel sorumluluk bilinci

kazanmalarin1 saglamaktadir (Ek GS 2.1.8 , EK GS.2.1.4 , Ek GS 2.1.6).

Besinci siif 6grencilerine yonelik DHF 501 Proje bitirme dersi ve 4. smif 6grencilerine
yonelik SEC 412.B Proje Hazirlama ve Degerlendirme dersi, 2023-2024 egitim Ogretim
yilindan itibaren miifredata eklenmis ve bu derslerin amaci, 6grencilerin proje yoOnetimi,
bilimsel arastirma yapma ve akademik yazim becerilerini gelistirmektir (Ek TS 2.2.6). 2023-
2024 egitim ogretim yilinda gergeklestirilen DHF 501 Proje bitirme dersinin akademik
ciktilar1, 6grenciler tarafindan 12.07.2024 tarihindeki mezuniyet téreninde poster bildiri
olarak hazirlanmis ve sunulmustur. Bu sunumlar, 6grencilerin proje konularindaki bilgi ve
becerilerini gorsel ve yazili olarak ifade etmelerine olanak saglamistir (Ek TS 2.3.1 ). Ayrica,
bu derste 0gretim {iyelerinin danigmanhiginda gerceklestirilen akademik calismalar, bilimsel
hakemli dergilerde yayimlanmis ve boylece dgrencilere bilimsel arastirma makalesi hazirlama
becerisi kazandirilmistir. Bu uygulama, 6grencilere hem bilimsel yazim hem de arastirma

stireglerini profesyonel bir diizeyde deneyimleme firsat1 sunmustur (Ek TS 2.3.2).

Son dort y1l icerisinde miifredata eklenen DHF 501.A Dis Hekimliginde Sorular ve Cevaplar,
DHF 501.B Vaka Tartigmalari, 503.A Girisimcilik, 503.B Saghik Hukuku ve Kariyer
Planlama dersleri, 68rencilerin elestirel diistinme, problem ¢ézme ve kanita dayali uygulama
becerilerini gelistirmeye yonelik olarak programda yer bulmustur. Bu dersler, 6grencilere
yalnizca teorik bilgi kazandirmakla kalmayip, ayn1 zamanda klinik pratikte
karsilasabilecekleri durumlari analiz etme, bilimsel kanitlar1 degerlendirme ve etkili ¢oziimler

iretebilme yetkinligi kazandirmayr amacglamaktadir. (Ek TS 2.2.1).

TS.2.4. Egitim programi; yonetim, liderlik, takim c¢alismasi ve risk yonetimi gibi

becerileri kazandiracak icerige sahip olmahdir.

Egitim programi, 6grencilerin yonetim, liderlik, takim c¢alismas1 ve risk yonetimi becerilerini
gelistirmeye yonelik yapilandirilmis igerigiyle, mesleki yetkinliklerini ve profesyonel

gelisimlerini desteklemeyi amaglamaktadir.

Dordiincii sinif miifredatinda yer alan SEC412.B Proje Hazirlama ve Degerlendirme dersi,
ogrencilerin bilimsel projelerin gelistirilme siirecini 6grenmelerine olanak tanimaktadir. Bu
ders, yonetim, takim c¢alismast ve liderlik becerilerini destekleyerek, Ggrencilerin proje
yonetimi siireglerinde aktif rol almalarini ve bilimsel verileri etkin bir sekilde kullanmalarini

tesvik etmektedir. 2023-2024 egitim-0gretim yilinda miifredata eklenen DHF 501 Proje
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Bitirme dersi ise, dordiincii simif 6grencilerine teorik egitimde edindikleri bilgileri gercek
hayatta uygulama firsati sunmaktadir. Bu derste, her 6gretim {iyesine li¢ donem boyunca bes
Ogrenci atanarak, Ogrencilerin grup calismasi yapmalart tesvik edilmektedir. Bu siirecte
ogrenciler, yonetim, liderlik ve takim ¢alismasi konularinda dogrudan deneyim kazanmakta;
proje gelistirme ve yiirlitme asamalarinda ise belirli roller iistlenerek is birligi, koordinasyon
ve sorumluluk paylagimi becerilerini gelistirmektedir. Bu sayede Ogrenciler, arastirma ve
sunum teknikleri gibi 6nemli becerileri edinir ve mezuniyet &ncesi projelerinde PUKO

dongiisiinlin tamamlanmasina katk1 saglanmaktadir (Ek TS 2.6.2).

Ikinci sinifta yer alan DHF 202.D Kariyer Planlama dersi, dgrencilerin yonetim, liderlik,
takim c¢alismasi ve risk yonetimi becerilerini gelistirmeye yonelik olarak yapilandirilmistir.
Bu ders, Ogrencilerin kariyer hedeflerini belirlemelerine, mesleki gelisim siireclerini
planlamalarina ve saglik alaninda karsilasabilecekleri yonetimsel ve etik sorumluluklar
kavramalarina yardimci olmayr amaglamaktadir. Ayrica, takim calismasi i¢inde etkin rol
alabilme ve riskleri yonetebilme yetkinliklerini kazandirarak, gelecekteki profesyonel

yasamlarina saglam bir temel olusturmay1 hedeflemektedir.

Ugiincii sinif miifredatinda yer alan SEC301.A Is Saghg ve Giivenligi dersi, dgrencilerin
calisma ortamlarinda karsilasabilecekleri riskleri degerlendirme ve yonetme becerilerini
gelistirmeye yoneliktir. Bu ders kapsaminda, mesleki tehlikelerin belirlenmesi, dnlenmesi ve
giivenli bir ¢alisma ortaminin olusturulmasi konularina odaklanilarak ‘risk yonetimi’ becerisi

kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Besinci sinif miifredatinda yer alan SEC511.A Girisimcilik dersi, Ogrencilerin saglik
sektoriinde girisimcilik yetkinliklerini gelistirmelerine yardimci olurken, yonetim ve liderlik
becerilerini de kazanmalarina olanak tanir. Ders kapsaminda, is fikirleri gelistirme, stratejik
planlama ve yenilik¢i ¢oziimler iiretme gibi konular ele alinarak 6grencilerin profesyonel
hayatta etkin bir rol almalar1 amaglanmaktadir. Yine 5. Smfta yer alan DHF503.A Saglik
Hukuku dersi, saglik sektoriinde c¢alisan profesyonellerin yasal sorumluluklarini anlamalarini
ve mesleki etik kurallar ¢ercevesinde hareket etmelerini saglamay1 amaglamaktadir. Ders, risk
yonetimi agisindan biiylik 6nem tasimakta olup, hukuki siirecleri dogru yonetme ve hasta

haklar1 konusunda bilingli kararlar alma becerisi kazandirmaktadir.

Dordiincii sinifta yer alan DHF403.A Davranig Bilimleri dersi, 0grencilerin bireyler ve
gruplarla etkili iletisim kurmalarimi saglayarak takim calismasit ve liderlik becerilerini
gelistirmeye katkida bulunur. Ders kapsaminda, insan davraniglarimin temel prensipleri,

motivasyon teknikleri ve ekip dinamikleri gibi konular ele alinmaktadir.
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DHF503.B Arastirma Metodolojisi dersi, 6grencilerin bilimsel arastirma siireclerini
o0grenmelerini ve uygulamalarini saglayarak takim calismasi ve risk yonetimi becerilerini
gelistirmeye katkida bulunur. Ders kapsaminda, veri toplama, analiz yapma ve arastirma
sonuglarii degerlendirme gibi konular ele alinarak, 6grencilerin akademik ve profesyonel

gelisimleri desteklenmektedir. (Ek TS 2.2.1 , EK TS 2.2.2).

TS.2.5. Egitim programi; profesyonellik, etik ve iletisim gibi tutum ve becerileri

kazandiracak icerige sahip olmahdir.

Egitim programi, 6grencilerin profesyonellik, etik ve iletisim konularinda bilinglenmelerini
saglayarak, mesleki sorumluluklarini etik ilkeler cergevesinde yerine getirmelerini ve hasta-
hekim iliskilerinde etkili iletisim kurmalarini desteklemeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda,
OMU DHF Lisans Egitim-Ogretim Yonergesi’nin Madde 25, ikinci bendinde, dérdiincii ve
besinci smif 6grencilerinin klinik uygulama smavlarinda etik ilkeler ve mesleki degerleri
iceren tutum hedeflerinin, gézlemsel yontemler kullanilarak degerlendirilecegi belirtilmistir

(EkK TS 2.5.1 ). Bu yaklagim, 6grencilerin etik duyarliligini gelistirmeyi ve profesyonel

tutumlarini klinik ortamda uygulamaya gegirebilmelerini saglamayi hedeflemektedir.

Son 5 yildir egitim programinda, dordiincii sinifta yer alan DHF403.B Deontoloji dersi,
ogrencilerin mesleki etik anlayislarini gelistirmeleri, hasta ve meslektaslariyla etkili iletisim
kurmalart ve klinitk uygulamalarinda profesyonellik ve etik ilkeleri gbz Oniinde
bulundurmalart i¢in kapsamli bir igerik sunmaktadir. Yine dordiincii smifta yer alan
SEC411.A Dis Hekimliginde Hasta ve Hekim Iletisimi ve DHF403.A Davranis Bilimleri
dersleri, d6grencilerin hasta-hekim iligkisini giliclendirmeye, empati kurmaya ve etkili iletisim
becerileri kazanmalarina yonelik olarak yapilandirilmistir. Bu dersler, klinik ortamda dogru
iletisim stratejilerinin kullanilmasini tesvik ederek, 6grencilerin hasta yonetiminde etik ve
profesyonel yaklasimlar sergilemelerine katkida bulunmaktadir. Yine doérdiincii simif
miifredatinda yer alan SEC411.B Muayenehane Yonetimi ve Ergonomi dersi, 6grencilerin
profesyonellik, etik ve iletisim becerilerini gelistirmeye yonelik olarak yapilandirilmistir. Bu
ders, dis hekimlerinin klinik yonetimi ve hasta iliskilerinde etik ilkeleri gozeterek etkili
kararlar alabilmelerini saglamayi amaglamaktadir. Ayrica, hasta memnuniyetini artirmaya
yonelik iletisim stratejileri, mesleki etik kurallar ve klinik ergonomi gibi konular ele alinarak,
ogrencilerin mesleki sorumluluklarini bilingli bir sekilde yerine getirmeleri ve hasta-hekim

iliskilerini etkili bir sekilde yonetmeleri hedeflenmektedir. (Ek TS 2.2.1).

Ikinci simif miifredatinda yer alan DHF202.D Kariyer Planlama dersi, ogrencilerin

profesyonellik, etik ve iletisim becerilerini kazanmalarina yardimci olmayr amaglamaktadir.
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Bu ders, 6grencilerin mesleki hedeflerini belirlemeleri, kariyerlerini planlamalar1 ve dis
hekimligi alanindaki etik standartlara uygun bir sekilde profesyonel gelisimlerini saglamalari
icin gerekli bilgileri sunmaktadir. Ayrica, etik degerler ve mesleki sorumluluklar konusunda
farkindalik yaratirken, etkili iletisim ve profesyonel iligkiler kurma becerilerini de
gelistirmeye yoneliktir. Ogrenciler, bu ders araciligiyla dis hekimliginde karsilasacaklari
mesleki zorluklarla basa ¢ikma, kariyerlerinde ilerleme ve is diinyasinda etik ilkelere dayali

saglikli iligkiler kurma konusunda bilgi ve yetkinlik kazanmaktadir.

Klinik stajlar, 6grencilerin teorik bilgilerini ger¢ek hasta etkilesimlerinde uygulama firsati
sundugu gibi, profesyonellik ve etik degerlere uygun sekilde davranma becerilerini
gelistirmelerine de olanak tanir. Klinik egitim sirasinda, 6gretim tiyeleri, 6grencilerin etik
davraniglarini ve hasta iletisim becerilerini diizenli olarak goézlemler ve degerlendirir. Gerekli
durumlarda, Ogrenciler geri bildirim alarak etik degerler ve profesyonellik konusunda
kendilerini daha da gelistirebilirler. Ayrica, 6grencilerin hasta iliskilerinde empati ve saygi

gibi temel insani degerleri benimsemeleri tesvik edilmektedir.

Fakiiltemiz, engelli bireylerin egitim siireglerine dahil olabilmelerini saglamak amaciyla

engelli dostu yaklasim benimsemektedir. (Ek TS 2.5.2 , Ek TS 2.5.3 ). Bu yaklagim, fiziksel

engelleri ortadan kaldirmakla kalmayip, 6grencilerin egitim siireclerinde karsilasabilecekleri
zorluklart da en aza indirgemeyi hedeflemektedir. Fakiiltemizde, dezavantajli gruplarla
iletisim becerileri edinmeleri i¢in de ¢esitli egitim ortamlar1 olusturulmaktadir. Bu baglamda,
engelli bireylerle iletisim konusunda 6grencilere egitim verilmektedir. 2021 yilinda Diinya
Kulak ve Isitme Giinii'nde “Isitme engelli bireyler ve bir iletisim ydntemi olarak isaret dili”
egitimi ¢evrimigi olarak verilmistir (Ek TS 2.5.4 ). Ayrica, 2024 yilinda Sevgi Evlerinden
gelen ¢ocuklara saglik hizmeti sunulmus ve 6grencilerimiz, akademik personel ile birlikte

toplumsal duyarlhilik gelistirme firsatt bulmustur (Ek TS 2.5.5 ). Bu tiir uygulamalar,

ogrencilerin sadece mesleki becerilerini degil, ayn1 zamanda toplumsal sorumluluklarin1 da

benimsemelerini saglamaktadir.

Sonu¢ olarak, fakiiltemiz Ogrencilerine etik, profesyonellik ve iletisim becerileri
kazandirmay1, onlar1 toplumsal sorumluluk bilinciyle yetistirmeyi ve hasta odakli yaklagimi
her zaman 6n planda tutmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda sunulan egitim, dgrencilerin

klinik pratiklerinde bu becerileri etkili bir sekilde uygulamalarina yardimer olmaktadir.
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TS. 2.6. Programin her evresinde égrenci merkezli egitim uygulamalar1 yer almahdir.

Ondokuz Mayis Universitesi Egitim-Ogretim Politikas1 (3. Madde) 6grencilerin
potansiyellerini gerceklestirmesinde etkilesimli ve katilimci egitim ortamlarinin dnemini
vurgulamakta ve bu dogrultuda 6grenci merkezli yaklasimlar: benimsemektedir (Ek TS 2.4.1
). 2020/269 sayil1 Senato karari ile kabul edilen bu politika, tiim fakiiltelerde uygulanmasi
tesvik edilen bir anlayis1 yansitmaktadir. Fakiiltemizde de bu dogrultuda, etkilesime dayali ve

basariy1 ddiillendiren, 6grenci merkezli bir egitim anlayis1 benimsenmistir.

Klinik 6ncesi ilk ti¢ yilda 6grenciler sadece teorik bilgi edinmekle kalmayip, kendi 6grenme
stireclerini yonetebilecekleri bir esneklikle karsilagsmaktadir. Ders sec¢imleri ve &grenme
hizlar1 konusunda taninan esneklik, Ogrencilerin kendi ihtiya¢ ve tercihlerine uygun
bireysellestirilmis bir 6grenme yolu ¢izmelerine olanak tanir. Her yil yapilan miifredat
giincellemeleri, 6gretim programinin kalitesini artirmak ve Ogrencilerin mesleki gelisimini
desteklemek amaciyla paydaslardan alinan geribildirimlere dayanmaktadir. Bu geri
bildirimler, miifredatin gereksinimlere uygun hale getirilmesini saglamak i¢in dikkatlice

degerlendirilmekte ve degisiklikler yapilmaktadir (Ek TS 2.2.6, ).

29.01.2023 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan OMU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Y&netmeligi’nin dordiincii béliimiinde yer alan Ogretim Programlari, Ogretim Plani, Dersler,
Dersleri Devam Hakkinin Kazanilmasi, Yeterlikler ve Sinavlar bashig: altindaki Madde 14’{in
7. bendinde, “Lisans 0grencileri; mezun olmadan kayith olduklar1 bolim/program diginda
olmak iizere, ortak sosyal se¢meli derslerden iki dersi, 6n lisans 6grencileri ise bir dersi alip

basarmak zorundadir.” ifadesi yer almaktadir (https://oidb.omu.edu.tr/tr/kurumsal/mevzuat).

Bu diizenleme sayesinde 6grencilerin alan dis1 ders se¢imleri giivence altina alinmis ve
stirecin devamliligr saglanmistir. 2023 depremi nedeniyle siirecin yiiriitiilmesinde aksakliklar
yasanmis olsa da, sonraki donemde alan dis1 sosyal segmeli derslerin egitim programina dahil

edilmesi dikkate alinarak miifredat giincellemesi gerceklestirilmistir. (Ek TS 2.6.4 , Ek TS

2.2.6). Ders programlarinda, diger fakiiltelerle entegre olarak ¢arsamba giinleri 6gleden sonra
sosyal se¢meli dersler islenmektedir (Ek TS 2.6.15). Ancak, donem 4 6grencilerinin 6gleden
sonra klinik stajlar1 olmasi nedeniyle, sosyal se¢meli dersler bu grup i¢in ¢arsamba giinii
ogleden once olacak sekilde 6zel olarak ayarlanmistir (Ek TS 2.6.16). 2024-2025 egitim-
ogretim yilinda, déonem 1 i¢in 1, donem 2 i¢in 1 ve donem 4 i¢in 2 sosyal se¢meli ders

uygulanmaktadir. Bu diizenleme ile Ogrencilerin farkli meslek gruplarindan O6grencilerle
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etkilesimde bulunmalar1 tesvik edilerek, iiniversite yasamina uyumlarmin artirilmasi

hedeflenmektedir

Kurum ziyaret raporunda, yabanci dil bilgisi ve se¢meli dersler konusunda iyilestirmeler
onerilmis, bu oneriler dogrultusunda miifredat giincellemeleri yapilmistir. Mesleki Ingilizce
dersi 6grencilerin talepleri dogrultusunda zorunlu yabanci dil dersi olarak 2021-2022
doneminde miifredatta yerini almistir. Yabanci Dil Bilgisi yetkinligi, fakiiltemizin
uluslararasilagma hedefleri dogrultusunda 6nemli bir yer tutmaktadir. 2022-2023 egitim
ogretim déneminde 1. smifta YD115 yabanci dil dersi, 2023-2024 déneminde ise YDI 215
ileri yabanci dil dersi 2. sinif miifredatina eklenmistir.(Ek TS 2.6.5)

Klinik 6ncesi uygulama dersleri 1., 2. ve 3. smiflarda yapilmaktadir. Preklinik siniflardaki
pratik uygulamalarda donem boyunca degerlendirme dersin 6zelligine gore anabilim dallar
akademik kurullar tarafindan farkli sekillerde belirlenmistir. Birinci sinifta; dis anatomisi ve
fizyolojisi klinik 6ncesi uygulama dersi, 2. siifta protetik dis tedavisi, restoratif dis tedavisi
ve endodonti klinik 6ncesi uygulama dersi sinavlari1 preklinik laboratuvarinda her bir dersin
sorumlu 6gretim iiyesi ve yardimcilart ile birlikte gergeklestirilir. Preklinik laboratuvarlari,
klinik 6ncesi donemde 6grencilerin teorik bilgilerini uygulamali becerilere doniistiirmelerine
olanak taniyan oOnemli egitim ortamlaridir. Her bir dersin sorumlu Ogretim iiyesi ve
yardimcilar ile birlikte preklinik laboratuvarinda yapilan ¢aligmalarda 6grencilere aninda geri
bildirimler verilmekle birlikte; 6grencilerin yapmis olduklar1 6devler sorumlu 6gretim tiyeleri
tarafindan kendi hazirladiklar1 degerlendirme formlarinda takip edilir. Bu formlar 6grenciler

donem basinda paylasilir. (endo,resto, protez)

Bu laboratuvarlar sayesinde 6grenciler, klinik ortama ge¢cmeden Once ¢esitli dis hekimligi
prosediirlerini giivenli ve kontrollii bir ortamda uygulayarak deneyim kazanma firsati bulurlar.
Ozellikle tam koyma, tedavi planlamasi, dis restorasyonlar1 ve diger temel klinik beceriler,
simiilasyonlar araciligiyla ogretilmekte ve oOgrencilerin uygulamali 6grenme siirecleri
desteklenmektedir. Boylece ogrenciler, gercek klinik uygulamalara gegmeden once giivenli
bir ortamda becerilerini gelistirebilir, 6zgliven kazanabilir ve klinik yeterliliklerini

artirabilirler

Akreditasyon siireci sonrasinda, son ii¢ y1l i¢ginde 6gretim liyelerinden alinan geri bildirimler
dogrultusunda preklinik laboratuvarlarinda tespit edilen eksikliklerin giderilmesine yonelik
cesitli iyilestirmeler yapilmistir. Bu kapsamda, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda 10 151k
cithazi ve 1 RVG cihaz1 temin edilmis; ayrica 1 rontgen cihazinin alimi igin talepte

bulunulmustur. (Ek TS 2.6.17, Ek TS 2.6.18). Ozellikle klinik 6ncesi dénemde OSCE
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laboratuvarlari, 6grencilerin klinik becerilerini giivenli bir ortamda gelistirmelerine olanak
tanimaktadir. Bu laboratuvarlar, &grencilerin ¢esitli klinik senaryolari simiile ederek,
ozgiivenlerini artirmalarini ve iletisim, problem ¢ozme gibi kritik mesleki yeterliliklerini
gelistirmelerini saglar. Ozellikle acil durumlar, cerrahi miidahaleler ve hasta ydnetimi gibi
konularda simiilasyonlar kullanilarak dgrencilerin pratikte daha donanimli olmalar1 saglanir.

(Ek GS 2.3.1).

Ogrenciler, 4. ve 5. sinifta klinik stajlar sirasinda hasta tedavi etmeye baslayarak vaka tabanli
O0grenme siirecine gecis yaparlar. Bu siirecte, ogrenciler ger¢ek vakalar iizerinden grup
tartismalar1 yaparak, klinik kararlar verme, problem ¢d6zme ve etkili tedavi planlar1 olusturma
becerilerini gelistirirler. Ogrenciler, 6gretim iiyeleri ve asistanlarmin gdzetiminde karmasik
vakalarla caligsarak, vaka degerlendirme ve ¢oziim tlretme becerilerini pekistirirler. Bu
deneyimler, 6grencilere komplikasyonlarla karsilasildiginda neden-sonug iliskisi kurma ve
klinik durumlar1 analiz etme yetene8i kazandirir. Staj siiresince Ogrencilerin egitim
hedeflerine ne derece ulastig1 gozlemlenir ve puanlanir (Ek TS 2.6.6, Ek TS 2.6.7, Ek TS
2.6.8, Ek TS 2.6.9, Ek TS 2.6.10). 4. ve 5. smifin sonunda, d6grencilerin bu becerileri pratik

smavlarla degerlendirilir (Ek TS 2.6.10.1). Sinavda, klinige yonelik vaka iizerinden

ogrencilerin teorik bilgi ve klinik yetkinlikleri sorularla test edilir. Bu uygulamalar,
ogrencilerin profesyonel becerilerini ve klinik karar verme yeteneklerini gelistirirken, ayni
zamanda hasta yonetimi ve tedavi siire¢lerindeki pratik becerilerini lger.

2023-2024 egitim Ogretim yilinda 4. Sinif miifredatina yeni eklenen SEC412.B Proje
Hazirlama ve Degerlendirme dersi, 0grencilere Proje Bitirme dersi icin teorik bir temel
saglamaktadir. (Ek TS 2.6.2 ). Bu ders, 6grencilerin arastirma yapma, proje hazirlama ve
sunum becerilerini gelistirmelerine olanak verirken, arastirma yetkinliklerini artirmay1
hedeflemektedir. Bu sayede dgrenciler, arastirma ve sunum teknikleri gibi dnemli becerileri
edinir ve mezuniyet oncesi projelerinde PUKO doéngiisiiniin tamamlanmasina katki

saglanmaktadir

Ogrenci goriisleri, periyodik olarak ve bireysel talepler dogrultusunda cesitli kanallar
aracilifiyla toplanmakta, etkin bir sekilde degerlendirilmekte ve sonuglar1 ilgili paydaslarla
paylasilmaktadir. Bu kapsamda, akreditasyon sonras1 donemde de Mezun Memnuniyet Anketi

( Ek TS 2.1.14, Ek TS 2.1.14.1 ), Ogrenci Memnuniyet Anketi (Ek TS 2.1.15, Ek TS

2.1.15.1) ve memnuniyet anketleri sonuglarina iliskin Fakiilte Yonetim Kurulu (FYK)

kararlar1 incelenerek ilgili birimlere iletilmektedir ( Ek TS 2.1.16).
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Kullanilan periyodik degerlendirme yontemlerinin gecgerliligi, giivenilirligi, tutarliligt ve

ogrenci popiilasyonunun temsiliyeti saglanmistir (Ek TS 2.1.13). Ogrencilerin geri

bildirimlerini iletebilecegi iletisim kanallari, farkindalik ¢alismalartyla tesvik edilmekte ve
erisilebilirligi artirilmaktadir. Egitim programi, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda
program ¢iktilari, egitim kaynaklari, egitim yontemleri, 6lgme ve degerlendirme siirecleri ile
ogrenci basarisi dikkate alinarak diizenli olarak gilincellenmektedir. ( Ek TS 2.1.17 , EK TS
2.1.18 ,EK TS 2.1.19).

TS.2.7. Ogrencilerin beklenen klinik yetkinlikleri kazanabilecekleri yeterli sayida ve

cesitlilikte klinik uygulama yapmalar1 temin edilmelidir.

Temel ve klinik bilimlerin entegrasyonu, 0grencilerin dgrendikleri temel bilgilerin klinikte
hangi durumlarda kullanilabilecegini kavramalarina yardimct olurken, Ogrenme
motivasyonlarin1 da artirmaktadir. Dikey entegrasyon sayesinde Ogrenciler, dnceki yillarda
edindikleri bilgi ve becerileri hatirlayarak yeni kazanimlari bu temeller iizerine insa
edebilmektedir. Dis hekimligi egitim programinin {igiincii, dordiinci ve besinci yillarinda,
ogrencilere mesleki bilgi, beceri ve yetkinlik kazandirilmasina yonelik dersler verilmektedir.
Doérdiincli ve besinci smiflar, agirlikli olarak klinik uygulama yillar1 olup, fakiiltemiz
mezunlarinin yeterlilik ve kazanimlarinin Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim Programi

(DUCEP) ile uyumlu olmas1 temel hedeflerimiz arasindadir (Ek TS 2.1.5 , EK TS 2.1.2).

Klinik Beceri Egitimi, mezuniyet oncesi dis hekimligi 6grencilerinin dis ¢ekimi, dental
anestezi uygulama, kan alma, enjeksiyon yapma, el yikama, hasta Oykiisii alma, agiz ici
muayene yapma ve siitur atma gibi temel mesleki becerileri, yasal ve giivenli bir ortamda
kontrollii olarak 6grenmelerini saglar. Klinik Beceriler Uygulama Rehberi, ilk olarak 2019
yilinda hazirlanmigtir. ( Ek TS 2.6.11) Saha ziyaretinde, rehberin heniiz kullanilmadig1 ve
gelistirme ¢aligmalarinin  devam ettigi tespit edilmis, bu c¢alismalarin tamamlanarak
uygulamaya konulmasi tavsiye edilmistir. 2024 yilinda tiim anabilim dallarina yazi
gonderilerek, rehberin DUCEP 2021 cercevesinde revize edilmesi istenmistir. (Ek TS 2.6.12)
Paydaslardan gelen oneriler dogrultusunda yapilan giincellemeler sonucunda, Klinik Beceriler
Uygulama Rehberi revize edilmistir.(Ek TS 2.6.13, Ek TS 2.6.14) Giincellenen rehber,
fakiiltemiz web sayfasinda yayimlanarak uygulamaya konulmustur. (Ek TS 2.1.12).

Karadeniz Bolgesi'nin en koklii ve en gelismis Dis Hekimligi Fakiiltelerinden biri olan
fakiiltemiz, bolge hastalarina 3. basamak saglik hizmeti sunarak genis bir klinik vaka
cesitliligi saglamaktadir. Bu durum, o6grencilerin farkli olgularla karsilagsmasini ve nadir

gorillen hastaliklarla ilgili ileri tedavi yaklasimlarinda deneyim kazanmalarini

18



desteklemektedir. Fiziksel kapasitenin genisletilmesi (toplam 213 dis hekimi {initesi) ise

ogrencilerimize dnemli bir avantaj sunmaktadir (Ek TS 2.7.1, EK TS 2.7.1.1).

Fakiiltemiz O6grencileri, egitim-0gretim yili basinda anabilim dallar1 tarafindan belirlenen
klinik uygulama barajlarin1 tamamlamakla yiikiimlidir. Her egitim 6gretim yili dncesinde
Klinik Uygulama dersi is/puan barajlarinin belirlenmesi DUCEP esas alinarak, anabilim
dallarindan goriis alinarak yapilir. 2023-24 ve 2024-25 yillarina boliimlerden gelen yazilar
ekte sunulmaktadir. DUCEP 2021’ e gore hazirlanilarak klinik barajlar bolimlereden goriis
almarak belirlenir (Ek TS 2.6.7, Ek TS 2.6.10). Klinik uygulamalar, fakiiltemiz hastane

yazilim programu ilizerinden titizlikle takip edilmekte ve Ogrencilerin islemleri kayit altina

alinmaktadir (Ek TS 2.7.4 , EK TS 2.7.5). Ogrenciler, hastane yazilimina 6grenci numaralari

ve sifreleri ile giris yaparak klinik uygulamalarini kaydetmekte ve giin sonunda
tamamladiklar1 islemleri gorebilmektedir. Sorumlu ogretim {yelerinin denetimiyle
ogrencilerin ilerleme durumu diizenli olarak degerlendirilmekte ve eksiklikler tespit
edilmektedir. Son 1ii¢ yilda Ogrenciler tarafindan gergeklestirilen islem sayilari ekte

sunulmustur (Ek TS 2.7.6).

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Karadeniz Engelli Bireyler Ameliyathanesi, lokal

ameliyathanenin yani sira bagimsiz bir birim olarak hizmet vermektedir (Web sitesi fiziki

imkanlar). Ayrica agiz dis ve ¢ene cerrahisi boliimii tarafindan yiiriitiilen her tiirlii biiyiik-
kiiciik ameliyatlarin sedasyon- genel anestezi altinda yapilmasi klinik gelisime katki
saglamaktadir. Akreditasyonun alindigi 06.04.2022 tarihi sonrasindaki donemde genel
anestezi boliimiinde bir oda daha aktif hale getirilerek hasta kapasitesi arttirilmistir (Ek TS
2.7.7). 4. ve 5. sif cerrahi stajindaki d6grenciler staj siirelerinin bir haftasin1 genel anestezi
yaklagim gelistirme, iletisim becerilerini giiclendirme ve 0©zel ihtiyaglari olan hastalara

yonelik tedavi prosediirlerini uygulama firsat1 bulmaktadir.

TS. 2.8. Egitim programinin miimkiin olan en erken doneminden itibaren 6grencinin

hasta ve klinik ortam ile temasina firsat sunmalidir.

Fakiiltemizin egitim programi, 6grencilerin miimkiin olan en erken dénemde hasta ve klinik
ortamlarla tanigmalarini saglamak {izere yapilandirilmistir. Birinci siniflarda, temel tip
bilimleri dersleri ile birlikte Klinik Oryantasyon derslerinde 6grencilere klinik ortamlarin
tanitilmasi, Ogrencilerin klinik ortamlara adaptasyonunu ve hasta bakim siireclerini

anlamalarini kolaylastirmaktadir.
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Ucgiincii siniftan itibaren, dgrenciler OSCE uygulamalarmin yam sira hasta gdzlemleri ve
hasta basi uygulamalarla gercek klinik ortamlara girmeye baglar.

Dordiincii ve besinci smiflarda, klinik uygulamalar yogunlagmakta ve Ogrenciler tedavi
stireclerine aktif olarak katilmaktadir. Bu siirecte, dis hekimliginin tiim alanlarin1 kapsayan
klinik rotasyonlar gergeklestirilmektedir.

Ogrenciler, egitimlerinin ilk yillarindan itibaren teorik bilgiyle birlikte hasta ve klinik ortama
hazirlanmaktadir. Klinik uygulamalara gegis, yukarida belirtildigi ilizere kademeli ve

yapilandirilmis bir siirecle saglanmaktadir.

TS.2.9. Egitim program periyodik olarak degerlendirip gelistirilmeli ve kalite giivence

siirecleri isletilmelidir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim programi, her akademik yil sonunda kapsamli bir sekilde
gozden gegirilmekte ve gerekli glincellemeler yapilmaktadir. Bu siiregte egitim komisyonu ve
kalite komisyonu is birligi icinde c¢aligmakta; ders igerikleri, dgrenme ¢iktilari, Slgme-
degerlendirme yontemleri ve klinik uygulamalar, program c¢iktilartyla uyumlu hale
getirilmektedir. 2024 yili i¢inde, 2023-2024 egitim 6gretim yili sona erdikten sonra DHF
Egitim-Ogretim Performansini Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan derslerin
ogrenim hedefleri ile program c¢iktilarinin eslestirilmesi ¢alismalar1 tamamlanmistir (Ek TS
2.1.9,EK TS 2.9.1, EKTS 2.1.8).

Egitim-Ogretim Programi Degerlendirmeye yonelik 6grenci, 6gretim eleman1 ve mezun geri
bildirimleri dikkate alinarak analiz edilir. Bu analizler, miifredatin gili¢lii yonlerini ve
gelistirilmesi gereken alanlar1 belirler ve egitim programi bu dogrultuda siirekli olarak
iyilestirilir. EOPAD (Egitim-Ogretim Programi Degerlendirme ve Akreditasyon) sistemi,
Ondokuz Mayis Universitesi'nin egitim programlarini periyodik olarak degerlendirip
gelistirerek kalite gilivence siireglerini isler ve egitim kalitesini artirmayr hedefler

(https://eopd.omu.edu.tr/) Bu platform, liniversitenin farkl fakiilteleri ve boliimleri arasindaki

egitim-6gretim performansini degerlendirmeyi amaglar. Sistem, 6gretim elemanlarinin
performansini izleyerek dgrenci ve akademik gelisim iizerine geri bildirim saglar. Ogretim
liyeleri ve birim yoneticileri bu sistem {zerinden Ogretim {iiyesinin performansini

degerlendirebilmekte ve iyilestirici faaliyetler diizenleyebilmektedir.

Her yil nisan ayinda ders bilgi paketlerinin giincellenmesi i¢in anabilim dallarina resmi yazi
yollanir ve gerekli goriilen giincellemeler dekanliga sunulur. Egitim 6gretim yili igerisinde
periyodik olarak ders bilgi paketlerinin giincellenmesi anabilim dallarinca tamamlandiktan

sonra dekanlik tarafindan kontrol edilir. Son ii¢ yil igerisinde de ders bilgi paketlerinin
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giincellenmesine yonelik yazismalar dogrultusunda degisiklikler yapilmistir. (Ek TS 2.1.7 .
Ek TS 2.2.6, Ek TS 2.1.14 , Ek TS 2.1.15). 2022 yilindan itibaren OMU UNIKYS iizerinde

diizenleyici iyilestirici faaliyetler baslatilmis ve DIF kapatilmistir (Ek TS 2.1.17 ). 2024 yili

icerisinde, 6grencilerin klinik hayatlarinda uygulamalar1 gereken temel mesleki becerilerin
kontrollii ortamda 6gretilmesi amaciyla 2019’dan beri kullanilan Klinik Beceriler Uygulama
Rehberi, 2021 DUCEP giincellemesine paralel olarak tekrar gozden gecirilmis ve anabilim
dallarindan gelen giincellemelere gore rehber yeniden degerlendirilerek giincellenmistir (Ek

TS 2.9.2, Ek TS 2.1.12 ). 2024 Klinik Beceriler Uygulama Rehberi tamamlanmistir ve bu

caligmalarin 2024 DUCEP ile entegre edilmesi hedeflenmektedir.

Kalite giivence stiregleri kapsaminda, i¢ ve dis paydaslarla yapilan anketler, calistaylar ve
bolim i¢i toplantilar yoluyla elde edilen veriler dogrultusunda siirekli iyilestirme ilkesi
benimsenmistir. Ogrenci goriisleri periyodik olarak ve &grencilerin bireysel talepleri
oldugunda ¢esitli kanallardan alinmakta, etkin olarak kullanilmakta ve sonuglar

paylasilmaktadir (Ek TS 2.1.15, Ek TS 2.1.15.1 , Ek TS 2.1.16 ). Kullanilan periyodik

yontemlerin gegerliligi ve gilivenilirligi saglanmis olup, 6grenci popiilasyonunun temsiliyeti
de goz oniinde bulundurulmustur (Ek TS 2.9.4) Iletisim kanallarinin grenciler tarafindan
bilinmesi tesvik edilmektedir. Program c¢iktilari, egitim kaynaklari, egitim yontemleri, 6lgme
ve degerlendirme yontemleri ve 6grenci basarist degerlendirilerek egitim programi i¢ ve dig
paydas goriisleri dogrultusunda giincellenmektedir (Ek TS 2.9.3 , EkK TS 2.9.4 , EK TS 2.9.5 ,
EkTS29.6 ,EkTS2.9.7, EK TS 2.9.8 ,EK TS 2.9.9).

Egitim programlarinin periyodik degerlendirilmesi ve giincellenmesinde geri bildirimler
biiyiikk énem tasimaktadir. OMU, fiziksel ve elektronik platformlarda paydaslardan geri
bildirim alarak, bu verileri UNIKYS Geri Bildirim Modiili

(https://unikys.omu.edu.tr/tr/feedbacks/new) araciligiyla degerlendirir ve siirdiiriilebilirligini

saglar. Fakiiltemiz web sayfasinda yer alan “Memnuniyet Anketi” sekmesi araciligiyla ilgili

geri bildirim modiiliine erisim saglanabilmektedir. OMU Paydas Geri Bildirim Y®&netimi
OMU’niin organizasyon semasinda yer alan biitiin birimleri, siirecleri ve faaliyetleri
kapsamaktadir. Paydas geri bildirimlerinin ydnetim sorumlulugu iist yonetim ile siireg
sorumlular1 ve birim yoneticilerine aittir. OMU paydas geri bildirimlerini fiziksel veya
elektronik ortamlarda almaktadir. Geri bildirim kutular, yiiz yilize gorlismeler, toplanti
tutanaklari, anketler, telefon bildirim kayitlar1 vb. gibi iletisim kanallar1 OMU’niin fiziksel
geri bildirim mekanizmalarin1 olusturur. Elektronik posta, sosyal medya hesaplari, mobil

kurum uygulamasi, mesajlagsma yazilimlar1 gibi dijital platformlar ve ¢evrimici anketler ise
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OMU’niin elektronik ortamdaki geri bildirim mekanizmalaridir. Biitiin geri bildirim
mekanizmalarinin  toplandign  Geri  Bildirim Modiilii, OMU’niin temel geri bildirim
mekanizmasidir. OMU’ye 6zgii yenilik¢i bir model olup, siirdiiriilebilirligi UNIKYS yazilimi
ile saglanmaktadir. Paydas geri bildirim siirecinin elektronik ortamda siirdiiriilmesini saglayan
sistemdir. UNIKYS Geri Bildirim Modiilii, sikadyet, oneri/istek ve memnuniyetlerin kayit
altina alinmasi, degerlendirilmesi, arastiritlmast ve sonlandirilmast asamalarindaki tiim
islemlerin gergeklestirilmesini saglar. Geri bildirim ile ilgili takip kodu bildirim sahibine e-
mail ile gonderilmektedir. Bu geri bildirimler Siire¢ Elgisi tarafindan degerlendirilmekte,
diizeltme veya Diizeltici lyilestirici Faaliyet olusturulmaktadir. Geri bildirim yapan kisi geri
bildirim sonucu hakkinda e-mail ile bilgilendirilmektedir. Memnuniyet diizeyi 1’den 5’¢
kadar olan numara ile 6l¢iilmektedir. Memnuniyet diizeyinin 1 veya 2 olmasi1 durumunda geri

bildirim tekrarlanabilmektedir.

Fakiiltemizde geri bildirim siiregleri; 6grenci ve Ogretim iiyesi geri bildirimleri, dekanlik
gorigmeleri, o6grenim hedefleri ile iliskilendirilen basar1 diizeyi analizleri ve DUS
sonuclarinin degerlendirilmesiyle, OMU Geri Bildirim siireglerine uygun yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerden blok/klinik uygulamalar sonrasinda ve smnav analizleri yoluyla geri bildirim
alinirken, 6gretim iiyelerinin goriisleri akademik kurullar ve miifredat toplantilarinda dikkate
alinmaktadir. Ayrica, dekanlik her yil diizenli olarak 6grencilerle toplantilar yaparak alinan
geri bildirimleri ilgili birimlerle paylasir. Elde edilen tiim geri bildirimler, Egitim-Ogretim ve
Miifredat Komisyonu tarafindan degerlendirilerek gerekli diizenlemeler yapilir ve fakiilte

kurulu onayina sunulur ( EK TS 2.1.17 , EK TS 2.1.18 , Ek TS 2.9.10).

Kurumun en 6nemli dis paydaslar1 olan mezunlar ile iletisimin arttirilmasi hedefine yonelik
olarak 2023’te diizenlenmeye baslayan mezunlar etkinligi 2024’te de devam ettirilmistir.
2023’te iiniversite mezunlar koordinatorliigiiniin faaliyetlerine ek olarak birim mezunlar

koordinatorliigli mezunlar giinii faaliyetleri gerceklestirmistir (Ek TS 2.1.20 , Ek TS 2.1.21).

21.11.2024 yilinda mezunlar bulusmasi adi altinda kamu, {iniversite ve 0zel sektorlerde
calisan OMU DHF mezunlarmin tecriibelerini aktardiklar1 bir panel de birim mezunlar

koordinatorliigli tarafindan diizenlenmistir (Ek TS 2.1.22 ). Giincel olarak, 07.02.2025

tarihinde, mezun 6grencilerimizle iletisim ve isbirligi saglamak, mezunlarimizla ilgili veriler
toplamak ve degerlendirmek, mezun etkinlikleri olusturmak amaciyla OMU Mezunlar
Koordinatorliigli  blinyesinde birim Mezun Takip ve Degerlendirme komisyonu

olusturulmustur (Ek TS 2.1.24).
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D1s paydaglarin; miifredat gelistirme, 6lgme ve degerlendirme uygulamalari, staj ve uygulama
stirecleri, mezun izleme sistemi ve topluma yonelik saglik hizmetlerinin planlanmasi gibi
alanlarda fakiilteyle is birligi icerisinde ¢alismalart hedeflenmektedir. Fakiiltemizin kalite
giivencesi ve akreditasyon siireclerine dis paydas katilimini giigclendirmek amaciyla,
13.03.2025 tarihinde Dis Paydas Danisma Kurulu olusturulmustur (Ek TS 2.9.11). Bu
kurulda; Samsun 11 Saghk Miidiirliigii, Samsun Dis Hekimleri Odasi, OMU teknoloji transfer
ofisi, Samsun Agiz ve Dis Sagligi Merkezi ile mezun serbest dis hekimleri yer almaktadir.
Kurulun olusturulmasindaki temel amag; egitim-6gretim faaliyetlerinin, toplumun ve sektdriin
ihtiyaclar1 dogrultusunda giincellenmesini saglamak, mezun yeterliliklerini gelistirmek ve
paydaslarin fakiilteye katki sunabilecegi alanlarda aktif katilimlarini tesvik etmektir. Bu
sayede, hem 6grenci hem de mezun profiline yonelik sektorel beklentiler daha saglikli sekilde

belirlenebilecek ve egitim kalitesinin artirilmast yoniinde somut adimlar atilabilecektir.

TS.2.10. Programda halen kullanilmakta olan veya gerektiginde kullamilabilecek
uzaktan egitim uygulamalar,, programin yeterlikleri ile uyumlu olacak sekilde
tasarlanmis; isleyisi yonerge cercevesinde tamimlanarak uygun donamim, alt yapi ve

insan giicii destegiyle gerceklestirilmis olmahdir.

Ondokuz Mayis Universitesi DHF, uzaktan egitim uygulamalarini programin yeterlilikleri ile
uyumlu olacak sekilde tasarlamaktadir. Fakiiltemizde wuzaktan egitim faaliyetleri,
Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) altyapisi
kullanilarak yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim siireclerinde OMU UZEM’in sundugu sistemler
(6rnegin, Moodle tabanli OMU Ogrenme Yo6netim Sistemi ve Microsoft Teams gibi ¢evrimigi

platformlar etkin bir sekilde kullanilmaktadir. https://portal.uzem.omu.edu.tr/

Uzaktan egitim siiregleri, Ondokuz Mayis Universitesi Uzaktan Egitim Yonergesi
cergevesinde tanimlanmis olup, ders igerikleri, sinavlar ve 6grenci-dgretim tiyesi etkilesimi bu
yonerge dogrultusunda planlanmaktadir. (Ek TS 2.10.1 ). Fakiiltemiz, uygun donanim, giiclii
internet altyapisi1 ve yeterli insan kaynagi ile uzaktan egitim siireglerini desteklemekte;
ogretim elemanlarina ve 6grencilere yonelik uzaktan egitim kullanimina dair bilgilendirme ve
teknik destek hizmetleri sunmaktadir. Fakiilte bilinyesinde kurulan Uzaktan Egitim

Koordinatorliigii 3 6gretim iiyesi ve 2 dgrenci isleri personelinden olusmaktadir (Ek TS 2.10.9

)

Ondokuz Mayis Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi'nin 16.
maddesinin 1b bendine gére, ortak zorunlu derslerin (Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk

Dili, Yabanci Dil) senato karariyla uzaktan egitim yoluyla verilebilecegi belirtilmektedir.
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Ogrenciler, bu dersleri yiiz yiize veya uzaktan egitim yoluyla alabilirler. Ayrica, ortak zorunlu
dersler yaz doneminde de uzaktan egitimle tamamlanabilir. Derslerin yiiriitilme yontemi ne

olursa olsun, sinavlar—zorunlu héller disinda—yiiz yiize yapilir. (Ek TS 2.6.3)

Ondokuz Mayis Universitesi Akademik Veri Y&netim Sistemi (AVYS), akademik personelin
ders materyallerini yonetmesini, akademik faaliyetlerini takip etmesini ve Ogrencilere igerik

sunmasini saglayan bir platformdur. (https:/avys.omu.edu.tr/y OMU AVYS, akademik

stireclerin dijital ortamda daha verimli yonetilmesini saglamak amaciyla kullanilan 6nemli bir
platformdur. Teorik ve uygulama dersleriyle ilgili gorsel ve yazili materyallerin yani sira ders
kaynaklarinin da sisteme yiiklenmesi ile 6grencilerin 6nceden ders materyallerine erisimi ve

hazirlanmasi saglanmistir (Ek TS 2.10.10, Ek TS 2.10.11). Preklinik derslerin standart demo

uygulama videolarinin da kullanima sunulmasi ile egitimin standardizasyonunun yani sira
ogrencilerin istedikleri zaman goérsel materyallere ulasmasina da imkan saglanmistir (Ek TS

2.10.6, EkK TS 2.10.7).

Fakiiltemizde dersin igerigi ve egiticilerin tercihleri dogrultusunda bir¢ok 6grenci merkezli
ogrenme yaklasiminin; probleme dayali 6grenme, proje temelli 6grenme, sorgulayict 6grenme
gibi yontemlerin seg¢ilmesi konusunda egiticiler motive edilmistir. Uzaktan egitim siirecleri ile

ilgili 6grencilerin geribildirimleri anketler yoluyla alinmistir (Ek TS 2.10.8 ).

GS.2.1. Egitim program ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde fakiilte dis1 egitim

etkinliklerini icermis olmahdir

Fakiiltemiz, 06.04.2022 tarihinde akreditasyon statiisii kazandiktan sonra, 2023 ve 2024
yillarinda toplamda 6 bilimsel toplant1 diizenlemistir. Bu etkinlikler, 6grencilerin akademik
gelisimlerini  desteklemek amaciyla akademisyenler ve fakiilte mezunlariyla bir araya
gelmelerini saglamistir. Gergeklestirilen etkinlikler sirasiyla: 2023’te OMU Dis Hekimligi
Fakiiltesi 3. Bilimsel Sempozyumu, Online Bahar Sempozyumu ve 19 Mayis Sempozyumu,
2024’te ise 4. Bilimsel Sempozyum, Mezuniyet Toreni Poster Bildiri Sunumu, 21.11.2024
Mezunlar Bulugmasi ve 5. Bilimsel Sempozyumu’dur. (Ek GS 2.1.1 , Ek GS.2.1.2 , Ek GS
2.13,EkGS2.13.1 ,EkGS2.13.2).

Fakiiltemiz, Ogrencilerin ders programlart disinda giincel materyal ve tekniklerle
tanistirtlmalarini saglamak amaciyla goniillii 68retim tiyeleri ile ¢esitli uygulamali kurslar
diizenlemistir. 28-29 Eyliil 2023'te Prof. Dr. Safak Kiiliink tarafindan “Implant ve Dis Ustii
Uygulamali Olgii Egitimi” baslikli seminerler diizenlenmis, 4. ve 5. sinuf dgrencileri aktif

katilim gostermistir ( Ek GS 2.1.4). 19 Mart 2024°te Prof. Dr. Emel BULUT tarafindan “Dis

24



Cekimi Sirasinda ve Sonrasinda Olusan Komplikasyonlar” baglikli seminer diizenlenmistir
(Ek GS 2.1.5). 13.06.2024 tarihinde Prof. Dr. Ebru OZSEZER DEMIRYUREK tarafindan
“Endomotor Kursu” diizenlenmistir (Ek GS 2.1.6). 11.10.2024 tarihinde Do¢. Dr. Mennan
Ece Pirzirenli tarafindan “Anatomi Nasil Calisilir?” semineri 3. kez diizenlenmistir (Ek GS
2.1.7). 21.12.2024 tarihinde Dr. Ogretim Uyesi Metehan Keskin tarafindan “Siitur Teknikleri
ve Materyalleri Kursu” verilmistir (Ek GS 2.1.8). Bu egitim faaliyetlerinin tamamu, fakiiltenin

web sayfasinda "Toplumsal Katki" sekmesindeki "Birim Faaliyetleri" bolimiinde yer

almaktadir.

Ayrica, TUniversitemizin ERASMUS ofisi, uluslararasi 6grenci degisim programlari
kapsaminda fakdilte dig1 uluslararasi egitim imkanlar1 sunmaktadir. 2022-2024 egitim-6gretim
donemlerinde 6 6grencimiz, ERASMUS 6grenci hareketliligi kapsaminda Avrupa’daki cesitli
iiniversitelerde egitim alarak akademik gelisimlerine katki saglamislardir. (Ek GS 2.1.9.1 , Ek
GS2.1.10 ,Ek GS 2.1.11 , Ek GS 2.1.12).

Egitim programinin her evre ve yilinda bloklarda degisen siirelerde bagimsiz ¢alisma saatleri
yer almaktadir. Ders programlari ders saatleri laboratuvar, teorik ve klinik diizeni aksatmadan
miimkiin oldugunca bagimsiz calisma saatleri olusturulacak sekilde her sene revize edilerek
diizenlenmektedir. Web sitesinde ilan edilen son {i¢ egitim dgretim yilinin her bir ddnemine
ders programlar1 incelendiginde bagimsiz calisma saatlerinin yer aldigi goriilmektedir (Ek TS
2.2.2 ). Klinik donemlerde hastalarin1 hazirlayabilmeleri ya da kendi 6grenme siireclerini
yonetebilmeleri i¢in programin igerisine degisen oranlarda bagimsiz g¢alisma saatleri

yerlestirilmistir.
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

Dis hekimligi fakiiltesi mutlaka;

Temel

Standart 3 TS. 3.1. Olgme, degerlendirmede kullanilan yéntem ve 6lgiitleri teorik ve
uygulama (temel bilimler ve klinik bilimler) derslerine, uzaktan egitim
modellerine gore acik¢a tanimlamis olmalidir.

TS. 3.2. Programin her evresinde 6l¢gme degerlendirme yontem ve araglarim
¢esitlendirmis olmalidir.

TS. 3.3. Program yeterlilikleri ve kazanimlar1 6lgmeye yonelik siiregler ve
yapilan degerlendirmeler giivence altina alinmalidir.

TS. 3.4. Olgme degerlendirme yontemleri, geri bildirimler araciligryla
Ogrencinin gelisimini sistematik olarak desteklemelidir.

TS. 3.5. Ogretim elemanlarma 6lgme degerlendirme egitimi yapilmalidar.

GS.3.1. Olgme degerlendirme ile ilgili yeni gelismeleri izlemeli ve giincel
yontemleri kullanmalidir.

TS. 3.1. Ol¢me, degerlendirmede kullamlan yontem ve élgiitleri teorik ve uygulama
(temel bilimler ve klinik bilimler) derslerine, uzaktan egitim modellerine gore acikca

tanmimlamis olmahdir.

Ondokuz Mayis Universitesi DHF lisans egitimi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu,
Universitenin Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile Fakiilte Lisans Y®6nergesi

cercevesinde yiirtitiilmektedir (Ek TS 2.5.1 , Ek TS 2.6.3 ). Bu ydnergenin besinci bdliimii

Olgme ve Degerlendirme, Sinavlar, Smavlarin Yapilis Sekli ve Uygulama Esaslarmi
igermektedir. Uzaktan egitim siireglerinin isleyisi OMU Uzaktan-Karma Egitim Y06nergesi ile
belirlenmistir ve glivence altina alinmistir (Ek TS 2.10.1 ). Bu yonergenin Dordiincii boliim
10. maddesi Olgme ve Degerlendirme Esaslarini icerir. Olgme yontem ve dlgiitlerine iliskin
detayli agiklamalar, 2021 Oz Degerlendirme Raporu'nda sunulmustur. Yillara gore kullanilan
Olgme yontemleri, araglari, degerlendirme yontemleri ve Olciitleri yonergede acikc¢a ifade

edilmekte olup, fakiilte web sitesi (https://dis.omu.edu.tr/tr/hakkimizda/mevzuat) iizerinden

duyurulmaktadir. Ayrica, Lisans Egitim-Ogretim YoOnergesi, ogrenci kilavuzu olarak web
sitesinde Ozet halinde yayimlanmakta ve birinci simf Ogrencilerine, dekan ve dekan
yardimcilar1 tarafindan verilen "Dis Hekimliginde Oryantasyon" dersi kapsaminda yiiz ylize

anlatilmaktadir (Ek TS 3.1.1).
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Akreditasyonun alindig1 06.04.2022 tarihinden itibaren web tabanli e8itim otomasyon sistemi
YODES aktif olarak kullanilmaya baslanmistir. Sistem 2022-2023, 2023-2024 ve 2024-2025
egitim-Ogretim yillarinda etkin bir sekilde uygulanmaktadir. Yaklasik 5000 sorudan olusan

soru havuzu diizenli olarak giincellenmeye devam etmektedir.(Ek TS 3.1.2, Ek TS 3.1.3, Ek

TS 3.1.4, EK TS 3.1.5) Soru hazirlama stirecinde, tiim sorular 6ncelikle ilgili 6gretim iiyesi
tarafindan degerlendirilmekte, ardindan Olgme ve degerlendirme kurulu tarafindan

incelenmektedir. (Ek TS. 3.1.6 ) Uygun bulunmayan sorular Ogretim {iyelerine geri

gonderilerek gerekli revizyonlar yapilmaktadir (Ek TS. 3.1.7). Soru havuzundan uygun
sorular secilerek olusturulan sinav kitapgiklari, 6lgme ve degerlendirme kurulu tarafindan
tekrar gozden gegirilmekte ve yilsonu sinavlart bu siire¢ dogrultusunda hazirlanmaktadir.
YODES uygulamasi iizerinden sadece yilsonu final ve biitiinleme sinavlar1 yapilmaktadir. Ara
savlar blok vyiiriitiiciileri tarafindan YODES uygulamasindan bagimsiz yapilmaktadir.
Yilsonu sinavlarmin yapilmasini takiben YODES otomasyon sistemi iizerinden sinavlarin
konu kapsam gegerliligi, madde giicliik indeksi, madde ayirt edicilik analizi, ders igerikleri ve

ogrenim hedefi analizleri yapilmistir. ( Ek TS 3.1.9, Ek TS 3.1.10) Boylece program

ciktilarina ulagma diizeyi belirlenmistir. Bu analizlerin ardindan geri bildirim siirecleri

isletilerek PUKO déngiisii tamamlanmustir.

Klinik Oncesi Uygulama Dersleri, 1. simiflar igin Dis Anatomisi ve Fizyolojisi Klinik Oncesi
Uygulama, 2. ve 3. siniflar i¢in Restoratif Dis Tedavisi Klinik Oncesi Uygulama, Endodonti
Klinik Oncesi Uygulama, Protetik Dis Tedavisi Klinik Oncesi Uygulama ve 3. smif
ogrencilerinin preklinik gozlem ve klinige hazirlik OSCE ve OSPE uygulama dersinden
olugmaktadir. Bir Ogrencinin klinik ©ncesi uygulama derslerinden yil sonu sinavina
girebilmesi icin devam sartin1 yerine getirmis ve istenen is barajlarin1 tamamlamis olmasi
gerekmektedir. Klinik uygulama derslerinde donem iginde yapilan islerin degerlendirilmesi
her bir dersin sorumlu 6gretim iiyesi/iiyeleri tarafindan, anabilim dalinca belirlenen kriterler

esas almarak yapilir(Ek TS 3.1.11, Ek TS 3.1.12, Ek TS 3.1.13). Is barajin1 tamamlayamayan

ve/veya basarisiz olan ogrenciler final sinavina katilamazlar. Ancak, eksik kalan 6devlerini
biitiinleme uygulama smavindan 6nce ilan edilen tarihe kadar tamamlayarak teslim etmeleri
halinde, basarili bulunmalari durumunda biitiinleme uygulama sinavina girme hakk:
kazanirlar. Klinik Oncesi uygulama derslerinin  smavlari, preklinkk ve fantom
laboratuvarlarinda, 1ilgili dersin sorumlu Ogretim iiyesi ve yardimcilarinin gdzetiminde
gerceklestirilir. Uciincii sinif 6grencilerine yonelik klinik gézlem blok sinavlari ise OSCE

salonlarinda yapilir. Klinik 6ncesi uygulama derslerine iliskin sinav prosediirleri, Ondokuz
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Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim Y®onergesi’nin 5. Boliimii,
“Simavlar” baghig: altindaki 2. maddenin (d) bendinde ayrintili olarak agiklanmistir. (Ek TS
2.5.1)

4 ve 5. smif klinik uygulama derslerinde sinavlar; klinik uygulama ara siavi, klinik uygulama
sonu sinavi, klinik uygulama sonu mazeret sinavi ve klinik uygulama biitiinleme sinavi
seklinde gerceklestirilir. Klinik uygulama ara sinavi klinik uygulamanmn ilk yarisi sonunda,
klinik uygulama sonu sinavi ise klinik uygulamanin son haftas i¢inde ilgili anabilim dalinin
belirleyecegi tarihlerde yapilir. 4. ve 5. sinif 6grencilerine yonelik klinik uygulama dersi staj
barajlar1 ve degerlendirme kriterleri her yil anabilim dallar1 goriisleri alinarak

giincellenmektedir (Ek TS 3.1.14). Ogrencilerin final smavina girebilmeleri icin, ilgili

anabilim dallar1 tarafindan belirlenen staj barajlarin1 tamamlamis olmalar1 gerekmektedir.
Farkli boliimlere ait staj degerlendirme formlar1 ekte sunulmustur (Ek TS 3.1.15), Klinik
uygulama ders simavlari, her anabilim dali biinyesinde, dersin sorumlu &gretim iiyesi ve
yardimcilar1 esliginde gerceklestirilir. Pratik sinav degerlendirmeleri, her boliimiin kendi
anabilim dali tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda yapilir (Ek TS 3.2.1) Klinik
uygulama derslerine iliskin sinav prosediirleri, Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi Egitim-Ogretim Yonergesi’nin 5. Béliimii “Sinavlar” kismmin 3. maddesinde

ayrintili olarak agiklanmistir (Ek TS 2.5.1)

TS 3.2. Programin her evresinde ol¢me degerlendirme yontem ve araclarim

cesitlendirmis olmalidir.

Yonergeye gore, programin her evresinde Olgme ve degerlendirme yoOntemlerinin
cesitlendirilmesi, teorik dersler, pratik uygulamalar, klinik 6ncesi ve klinik siirecler i¢in farkli
degerlendirme araclarinin kullanilmasiyla saglanmaktadir. OMU DHF mezuniyet 6ncesi dis
hekimligi egitimi  programinin  farkli asamada yapilan smmavlarda Ogrencinin
basari/performansi, hekimlik mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranig
kazanimlar1 ¢oklu degerlendirme yontem ve gerecleri ile sinanarak degerlendirilmektedir.
OMU DHF Olgme ve Degerlendirme Yontemleri Miller tarafindan gelistirilen yetkinlik
piramidine gore gergeklestirilmektedir. Fakiiltemizde klinik 6ncesi 1., 2. ve 3. yillarda “bilir,
ne oldugunu bilir, nasil oldugunu bilir” asamalarina yani bilginin 6l¢iilmesine yonelik olarak
coktan se¢meli yazili sinavlar uygulanmaktadir. Ayrica 2. ve 3. yilda laboratuvarda pratik
sinav uygulamalar1 da yapilmaktadir. Klinik donemde ise ¢oktan se¢meli yazili smavlar
yanisira “Miller Piramidi”nde tanimlanan “Gosterir” asamasi yani beceri ve tutum

degerlendirmesi yapilandirilmis sozlii sinavlar, yapilandirilmis objektif klinik smavlar
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(OSCE), ve klinikte hasta bazli degerlendirmeler ile yapilmaktadir. 4. ve 5. simifta klinik

stajlar sirasinda bir ara sinav ve bir final sinavi uygulanir.

Bilgi degerlendirme; ¢oktan se¢meli, bosluk doldurma, ¢oklu dogru/yanlis isaretleme, kisa
yanit gibi test yontemleri ile raporlama, yorumlama gibi diger yontemler kullanilarak yazili,
bilgisayar-materyal basinda veya duraklar seklinde yapilir. Hekimlik beceri ve tutum
degerlendirme; yeterlilige dayali olarak gerceklestirilen bu degerlendirmelerde
becerilerin/tutumlarin  listesi, ne zaman, hangi Olgme yontemi ve hangi skala ile
degerlendirilecegi Egitim Ogretim ve Miifredat Komisyonu ve smif koordinatdrlerinin

gorisleri alinarak egitim-6gretim yili basinda 6grencilere duyurulur.

Blok ders sistemi, simav analizleri, 6grenim hedefleri ile iliskilendirilmis soru hazirlama,
uygulamali sinavlar ve farkli degerlendirme tiirlerinin bir arada kullanilmasi, bu standardi

karsilamaktadir.

Yonergede Olcme ve degerlendirme yontemlerinin ¢esitlendirilmesine iliskin detaylar

sunlardir:

1. Teorik Dersler: Coktan segmeli testler, agik uglu sorular ve sozlii sinavlar ile 6grenci

bilgi diizeyi dl¢iilmektedir.

2. Pratik Uygulamalar: Uygulamali sinavlar, klinik performans degerlendirmeleri ve

vaka bazli ¢alismalar yer almaktadir.

3. Blok ve Donem Sonu Degerlendirmeleri: Her dersin 6grenim hedefleriyle

iliskilendirilen sinavlar ve basar1 analizi uygulanir.

4. Klinik Egitim: Gozlem, hasta yonetimi ve raporlamaya dayali beceri degerlendirme

yontemleri uygulanmaktadir.

5. Siirekli Gelisim: Sinav  sonuglart analiz edilerek, yontemlerin gegerlilik ve

giivenilirligi artirilmaktadir.

Ayrica, egitim siirecinde geri bildirimlerin degerlendirilmesiyle yontemlerin siirekli

gelistirilmesi hedeflenmistir.

TS 3.3. Program yeterlilikleri ve kazamimlar1 ol¢cmeye yonelik siirecler ve yapilan

degerlendirmeler giivence altina alinmahdir.

Fakiiltemizde 6lgme-degerlendirme siireclerinin giivenilirligini saglamak amaciyla Olgme ve

Degerlendirme Kurulu olusturulmustur (Ek TS 2.2.5). Kurul tanimi, yetki, gorev ve
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sorumluluklart OMU Dis Hekimligi Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Komisyonu Calisma
Usul ve Esaslari ile belirlenmistir (Ek TS 3.3.1). Kurul 2019’dan beri uygulamalarin igleyisini
kontrol etmek, sorunlar1 belirlemek ve ¢oziim iiretmekle sorumludur. Smavlarin 6grenim
hedefleriyle uyumunu saglamak adma, sinav kagitlarinda dersin 6grenim ¢iktilar

belirtilmekte ve her sorunun hangi ¢iktiy1 6l¢tiigii acike¢a ifade edilmektedir (Ek TS 3.3.2).

Yiiksek ogretim ders sistemi (YODES) uygulamasi ile olusturulan soru havuzunun
giincellenmesi, zenginlestirilmesi, donem sonunda gergeklestirilen sinavlarin analizi
yapilmasi ve buna paralel olarak elde edilen analiz sonuglarinin anabilim dallar1 ve her bir
smif i¢in 3 wyilligma gorevlendirilen ve yil sonu, biitiinleme ve mazeret sinavlarinin
yiirtitiilmesinden sorumlu olan smif koordinatorleri ve yardimcilari ile paylasilmasi yoluyla
Olgme degerlendirme sisteminin iyilestirilmesi calismalar1 aktif sekilde siirdiiriilmistiir.
YODES, ogrencilerin fakiilteye ilk kayit olduktan mezuniyetlerine kadar olan tiim egitim
stireclerinin ayni sistem tiizerinden detayli olarak takip edilmesi ve Ornek uygulamalar
iizerinde Ogrencilerin kendilerini sinama ve konular1 tekrar etmek kaydiyla 6grenmenin
pekistirilmesini amaglamaktadir. Olgme ve degerlendirme yontemlerinin yap1 ve kapsam
gecerligini  degerlendirmek amaciyla sorularin analizi yapilmakta ve elde edilen
degerlendirme raporlar1 dekanlik tarafindan egitim ile ilgili kurullara ve ilgili 6gretim

iiyelerine gonderilmektedir (Ek TS 3.3.3 , EkK TS 3.3.4 ). Yaklasik 5402 onaylanmis sorudan

olusan soru havuzu giincellenmeye devam etmektedir (Ek TS 3.3.5 , Ek TS 3.3.6). Tiim

sorular once ilgili tarafindan, sonra 6l¢gme degerlendirme kurulu tarafindan degerlendirilip
uygun olmayan sorular 6gretim iiyelerine geri génderilir (Ek TS 3.3.7). Soru havuzumuzdan
uygun sorular secilerek hazirlanan soru kitapgiklarinin igerikleri 6lgme degerlendirme kurulu

tarafindan tekrar degerlendirilerek yil sonundaki sinavlar hazirlanir (Ek TS 3.3.8)).

Ayrica, yontemlerin gegerliligi ve gilivenilirligini artirmaya yonelik stirekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Akreditasyon statiistiniin alindig1 2022°de fakiiltemizde uygulanmaya baglayan
ders igeriklerinin agirliklarina gére uygun sayida sorunun belirlenmesi ve sinav sorularinin
ogrenim hedefleri ile iliskilendirilmesi (yap1 ve kapsam gecerliligi) ile smavlarin analizi
Turcasoft yazilim programi tarafindan periyodik olarak yapilmaktadir (Ek TS 3.3.9 , EkK TS
3.3.10, Ek TS 3.3.11 , EK TS 3.3.12 , Ek TS 3.3.13 ). Yil sonu sinavlarinin yapilmasini

takiben YODES otomasyon sistemi iizerinden smnavlarin konu kapsam gegerliligi, madde
giicliik indeksi, madde ayirt edicilik analizi, ders igerikleri ve 6grenim hedefi analizleri

yapilir. Boylece program ¢iktilarina ulasma diizeyi belirlenir. Bu degerlendirmelerle ilgili
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raporlar anabilim dallarina ve blok sorumlularina sunulur. Bu analizlerin ardindan geri

bildirim siiregleri isletilerek PUKO déngiisii tamamlanir (Ek TS 3.3.8).

TS. 3.4. Olgme degerlendirme yontemleri geri bildirimler araciigiyla 6grencinin

gelisimini sistematik olarak desteklemelidir.

Fakiiltede 6lgme ve degerlendirme yontemleri 6grenmeyi destekleyecek sekilde planlamustir,

uygulamaktadir ve 6grenciye geri bildirim verilmektedir.

Ogrencilerin pratik uygulamalar1 veya klinikteki hasta basi uygulamalar1 6gretim iiyeleri
ve/veya elemanlar1 tarafindan objektif degerlendirme formlar1 ile asama asama izlenir ve

ogrenciye her bir uygulamasi ile ilgili degerlendirme sonucu verilir. (Ek TS 3.2.1).

Teorik derslerle ilgili olarak ogrencilere 6gretim iiyeleri tarafindan, smavi takip eden
derslerde informal geribildirim verilmektedir. Yil sonunda blok simmavlart sonrasinda
Ogrencilere simmav sorularinin cevaplar1 paylasilmakta ve bu sekilde O0grenme sinavdan

bagimsiz sekilde desteklenmektedir (Ek TS 3.4.1).

Ayrica, Ogrencilerin kendi 6grenme siireglerini degerlendirmelerine olanak taniyan 6z

degerlendirme etkinlikleri de kullanilmaktadir. (Ek TS 3.4.2 , EK TS 3.4.3 ).

TS.3.5. Ogretim elemanlarina diizenli olarak 6l¢cme degerlendirme egitimi yapilmahdar.
Universitemizde, egiticilerin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla diizenli araliklarla
"Egiticinin Egitimi" programlar1 gerceklestirilmektedir. Bu programlar, Olgme ve
degerlendirme yontemleri, klinik egitim becerileri, soru hazirlama teknikleri ve &grenim

hedefi belirleme konularini kapsamaktadir (Ek TS 3.5.1, Ek TS 3.5.1.1 ). 2014 yilinda

baglatilan bu egitimler, o tarihten itibaren periyodik olarak devam etmekte olup, yeni 6gretim
dyelerinin bu egitimi almast ve mevcut Ogretim {yelerinin bilgilerini gilincellemeleri
saglanmaktadir. 2023 yilinda {niversite genelinde kalite kapsaminda Egiticinin Egitimi
Hazirlik Komisyonu olusturulmustur (Ek TS 3.5.2 ). Egitimlere katilan 6gretim {iyelerine,
katilimlarin1 belgelemek iizere sertifikalar verilmekte ve Ogretim {iyesi performans

puanlarinin hesaplanmasinda bu sertifikanin varli§i 6nem arz etmektedir (Ek TS 3.5.3 )

GS.3.1. Olgme degerlendirme ile ilgili yeni gelismeleri izlemeli ve giincel yontemleri

kullanmahdir.

Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, 6lgme ve degerlendirme siireglerinde
giincel gelismeleri yakindan takip etmekte ve ulusal ile uluslararasi standartlara uygun

yontemleri benimsemektedir. Bu sayede fakiiltemiz, adil, giivenilir ve nesnel O6l¢me-
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degerlendirme uygulamalariyla egitim kalitesini artirmayr ve O&grencilerin akademik

gelisimini en iyi sekilde desteklemeyi hedeflemektedir.

Bu kapsamda:

1.

Web Tabanli Egitim Otomasyon Sistemi (YODES) aktif olarak kullanilmakta ve soru
havuzu siirekli glincellenmektedir.

Uzaktan-Karma Egitim Yonergesi dogrultusunda o6lgme ve degerlendirme siiregleri
dijital platformlara entegre edilmistir.

Objektif yapilandirilmis klinik sinavlar (OSCE), performansa dayali degerlendirmeler
gibi ¢agdas yontemler kullanilmaktadir.

Olgme ve Degerlendirme Kurulu, yeni gelismeleri takip ederek smav siireclerini
stirekli glincellenmekte ve iyilestirmektedir.

Ogretim iiyeleri, 6lcme-degerlendirme alanindaki giincel yaklasimlar hakkinda diizenli
olarak bilgilendirilmekte ve egitim programlarina katilmaktadir. Fakiiltemizde tiim
anabilim dallarinin 4. ve 5. smif 6grencilerine yonelik klinik uygulama dersinde ve
degerlendirme kriterlerinde DUCEP 2021°¢ gore degisiklik istenmis olup
giincellemeler yapilmistir. 2023-2024 Egitim Ogretim yili itibariyle bu degisiklikler
uygulamaya gecilmistir (Ek TS 2.6.12). Ayrica 0grencilerden alinan geribildirimler
sonucunda gerekli diizenlemeler yapilmistir (EK TS 2.1.18 , EkK TS 2.1.19)).
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4. OGRENCILER

el Dis Hekimligi Fakiiltesi mutlaka,

Standart 4 TS.4.1.0grencilerin gorev ve sorumluluklari tanimlanmis ve duyurulmus
olmalidir.

TS.4.2.0grencilerle iletisim ortamlar1 olusturulmalidir.

TS.4.3.0grencilerin ~ sosyal  sorumluluk  projelerine  katilimlar
desteklenmelidir.

TS.4.4.Ogrenciler ulusal/uluslararas1 6grenci degisimi veya faaliyetleri
konusunda bilgilendirilmis olmalidir.

GS.4.1.0grenciler proje yazma ve bilimsel arastirma yapmaya tesvik
edilmelidir.

TS.4.1. Ogrencilerin gorev ve sorumluluklar: tamimlanms ve duyurulmus olmahdir.
Fakiiltemizde Ogrencilerin egitim siire¢lerindeki gorev ve sorumluluklari, {iniversitenin
genel Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Yonergesi ile fakiiltemiz 6zelinde
hazirlanan rehberler ve kilavuzlarda agik¢a tanimlanmis ve fakiilte web sitesinde

mevcuttur (Ek TS 2.5.1, Ek TS 2.6.3). Bu belgeler, oOgrencilerin haklarini,

yukiimliiliiklerini ve akademik siireclerdeki rollerini kapsamaktadir. Bu bilgiler ayni
zamanda Ogrencilerimiz ile birinci siifin ilk haftasinda fakiilte yonetimi tarafindan
verilen oryantasyon dersinde paylasilmaktadir (Ek TS 4.1.4)

TS.4.2. Ogrencilerle iletisim ortamlar olusturulmahdir.

Fakiiltemiz 6grencileri, egitim siire¢leri boyunca birbirleriyle ya da akademik personelle
dijital platformlar lizerinden ya da yiiz yiize iletisim kurma imkanina sahiptir.

Ogrenciler, ders disi zamanlarinda o6gretim iiyeleri ve akademik danismanlariyla
rahatlikla iletisime gecebilir ve sorularini dogrudan iletebilirler. Bu goriismeler,
kliniklerde, sosyal alanlarda veya daha samimi ve kisisel bir etkilesim ortami
olusturulmasi amaciyla dgretim iiyesi odalarinda gergeklestirilebilmektedir. Ogrenciler,
teorik derslerde, klinik Oncesi uygulamalarda ve klinik stajlarinda Ogretim liyeleriyle
yakin bir iletisim kurma firsatina sahiptir. Bu siireclerde, Ogrenciler herhangi bir
akademik konuda sorularim1 rahatlikla iletebilir ve Ogretim {yelerinden rehberlik
alabilirler. Boylece, egitim siirecinin her asamasinda 6grenciler, profesyonel gelisimlerine

katki saglayacak degerli geri bildirim ve destek alabilecekleri bir ortamda egitim goriirler.
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Fakiiltemiz, 6grencilerinin egitim silire¢lerini desteklemek ve daha verimli hale getirmek
amaciyla dijital platformlar iizerinden ¢esitli iletisim kanallar1 sunmaktadir. Ogrenciler,
ders icerikleri, sinav tarihleri, duyurular ve etkinliklerle ilgili bilgilere, 6grenci isleri ve
egitimden sorumlu yoOneticiler tarafindan olusturulan dijital ortamlar aracilifiyla kolayca
erisebilmektedirler. (Ek TS 4.2.18) Ogrencilere ait aktif olarak kullanilan bir Instagram
hesab1 ve YouTube kanali da mevcuttur ( EkK TS 4.2.20, Ek TS 4.2.21). Ayrica 6grenciler,

iniversitemizin sagladigi dijital platformlardan da faydalanabilmekte; bu sayede bilgi
akisina daha hizli ve etkin bir sekilde katilim saglayabilmektedir. Bunlara ek olarak,
belirli araliklarla diizenlenen yiiz yiize toplantilarla 6grencilerin akademik siireclere
iliskin diiglincelerini dogrudan o&gretim iyeleriyle paylasabilecekleri ortamlar da

olusturulmustur (Ek TS 4.2.15 , EK TS 4.2.16).

Ogrencilerin danisman hocalariyla periyodik olarak goriismeleri, fakiiltemiz tarafindan
onemle lizerinde durulan bir konudur. Bu dogrultuda, 6gretim {iyelerine anabilim dallar

araciligiyla diizenli olarak hatirlatici yazilar gonderilmektedir(Ek TS 4.2.17) . Ayrica,

Ogretim elemanlarinin bu toplantilarin tarihlerini ve igeriklerini kayit altina alabilecekleri

bir sistem, YODES platformu icerisinde tanimlanmistir (Ek TS 4.2.19)

Ogrenci geri bildirimlerinin toplandig1 ve degerlendirildigi iletisim kanallar diizenli olarak
kullanilmakta ve grencilerin aktif katilimi tesvik edilmektedir. Ogrencilerin iiniversiteye her
konuda geri bildirimde bulunabilecekleri bir dijital platform olusturulmus ve bu platforma
erisim, fakiilte web sitesine yerlestirilen bir kisayol aracihigiyla kolaylastirilmistir. Ogrenci
memnuniyet anketleri diizenli olarak uygulanmakta ve sonuglar dogrultusunda iyilestirme
calismalar1 yapilmaktadir. Ayrica 6grenciler, eopdOMU sistemi iizerinden dgretim iiyelerinin
performanslarini degerlendirebilmekte; elde edilen veriler 6gretim iiyeleriyle paylasilmakta ve
gerekli goriildiiglinde diizeltici faaliyetler baglatilmaktadir. Bu sayede ogrenciler, hem
akademik hem de sosyal anlamda kuruma daha bagli hissederek fikirlerini Ozgiirce

paylasabilmekte ve egitim siireclerine aktif olarak katilim saglayabilmektedir.

Fakiiltemizde akreditasyon statiisiiniin alindigi 2022 yilindan itibaren periyodik olarak
ogretim iyeleri ile Ogrencileri bir araya getiren geleneksellesmis dis hekimligi haftasi
etkinlikleri, bilimsel sempozyumlar, tanisma kahvaltilari, kariyer gilinleri ve beyaz oOnliik
giyme ile mezuniyet torenleri diizenlenmektedir. Son ii¢ yilda diizenlenen etkinlikler ve
ogrenci faaliyetleri eklerde sunulmustur. (Ek TS 4.2.1.1 Ek TS 4.3.1.2 Ek TS 4.2.1 Ek TS
423 EkTS4.2.3.1, EKGS2.1.3.1 EKGS2.1.3.2 ,Ek TS 4.2.13 ,Ek TS 4.2.14).
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Universite igindeki iletisimi artirmaya yonelik olarak, fakiiltemiz dgrencileri, iiniversitenin
diizenledigi cesitli miisabakalara katilim konusunda desteklenmektedir. Bu kapsamda,
Ondokuz Mayis Universitesi 37. Geleneksel Universite I¢i Spor Senligi'nde, futbol
turnuvasini birincilikle tamamlayan erkek futbol takimi ve basketbol turnuvasini iiglinciiliikle
tamamlayan erkek basketbol takimi, fakiiltemizde diizenlenen torende basarilarindan dolay1

tesekkdir belgeleri ve plaketlerle 6diillendirilmistir. (Ek TS 4.2.4 , Ek TS 4.2.5).

Dis hekimligi haftasi etkinlikleri kapsaminda 24-25 Kasim 2022 tarihlerinde OMU Dis
Hekimligi Fakiiltesi “Fakiiltemiz Mezunlarmin Farkli Sektorlerdeki Mesleki Deneyimleri”

paneli ve 2. Bilimsel Sempozyumu gerceklestirilmistir. (Ek TS 4.2.4.1 ) 27 Kasim 2023

tarihinde OMU Dis Hekimligi Fakiiltesi 3. Bilimsel Sempozyumu yapilmis olup aym giin
Beyaz Onliik Takdim Téreni OMU Atatiirk Kongre Kiiltiir Merkezinde gergeklestirilmistir.
(EKGS2.1.1 ,Ek TS 4.2.6).

artirmak, giincel konulara iligkin farkindalik kazandirmak ve bilimsel paylasimi tesvik etmek
amaciyla y1l boyunca gesitli sempozyum ve etkinlikler diizenlemektedir. Ozellikle, geleneksel
hale gelen 19 Mayis Sempozyumu, dgrencilerin aktif katilimiyla dikkat ¢ekerken; 15 Nisan
2023 tarithinde diizenlenen Online Bahar Sempozyumu ise, farkli fakiiltelerden 6grenci ve
akademisyenleri bir araya getirerek bilgi paylasimina olanak saglamistir. Her iki etkinlik de
TDB Samsun Ogrenci Kolu'nun bilimsel faaliyetlere verdigi Onemin ve organizasyon

becerisinin bir gostergesi olmustur. (Ek GS 2.1.2 , EK GS 2.1.3 ).

Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Arastirma Toplulugu, OMU SKS

(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi) biinyesinde, Dis Hekimligi Fakiiltesi lisans
ogrencileri tarafindan 2015 yilinda kurulmustur. Kuruldugu giinden bu yana periyodik olarak
egitim seminerleri ve bilimsel etkinlikler diizenlemektedir. Toplulugun mevcut baskani, 4.
simf dgrencisi Ahmet Erding Oz’diir. Bagskanlik gdrevini, 2023 yilinda mezun olan Enfal
Kilig’tan devralmistir. Toplulugun akademik danigmanligini, Endodonti Anabilim Dali
ogretim lyesi Dog. Dr. Cangiil Keskin yiiriitmektedir. Arastirma Toplulugu, son ii¢ yilda da
faaliyetlerini aktif ve diizenli bir sekilde siirdiirmeye devam etmektedir. (Ek TS 4.2.7 ), (Ek
GS2.1.7) ,(EkKTS 4.2.8), (Ek TS 4.2.9), (Ek TS.4.2.10). (EkK GS 2.1.5). (Ek GS 2.1.6).
(EKGS2.1.7). (EKGS2.1.8 , Ek GS 2.1.8.1 ) (Ek GS 2.14). (EKGS 2.14.1)

Ogrencilerimizin sosyal alanda iiretkenliklerinin tesvik edilmesi ve toplumsal yasama katkida
bulunan faaliyetlerde yer almalar1 6zendirilmistir. 29 Ekim de Cumhuriyet’in 100. yilinin

kutlama etkinligini fakiiltede gerceklestirilmistir (Ek TS 4.2.11 ). Ayrica Cumhuriyet’in 100.
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y1l déniimii i¢in Samsun Valiligi koordinesinde, Samsun Biiyiiksehir Belediyesi ve OMU

destekleriyle hazirlanan ve bir hafta sliren “Cumhuriyet Bayrami Kutlama Programi”

etkinlikler dizisi Cumhuriyet Meydani’nda gergeklestirilmistir (Ek TS 4.2.11.1) .

TS 4.3. Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimlar1 desteklenmelidir.

Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimlar1 fakiiltemiz tarafindan aktif olarak

desteklenmektedir. Fakiiltemiz, 6grencilerine ¢esitli toplumsal sorumluluk projeleri sunarak,

toplum sagligin iyilestirmeyi amaglayan faaliyetlerde yer almalarimi tesvik etmektedir. Son

ii¢ y1lda diizenlenen sosyal sorumluluk projeleri asagida sunulmustur:

Fakiiltemiz 6grencileri Kavak Cocuk ve Genglik Kapali Ceza Infaz Kurumuna agiz dis
sagligl egitim ve taramalarinda aktif gorev alarak birer toplum agiz dis sagligi
goniilliisii olma misyonunu da yerine getirmislerdir (Ek TS 4.3.1).

23-25.02.2022°de ihtiya¢ sahibi Ogrencilerimizin malzeme ihtiyaglarini gidermeye
yonelik “Malzeme Devri Uygulamasi Basliyor!” etkinligi diizenlenmistir. (Ek TS
4.3.1.1)

01.04.2022°de Samsun Geng¢ Dis Hekimligi Dernegi ile Mithat Yilmaz Ortaokulunda
Agiz Dis taramasi etkinligi gerceklestirilmistir. (Ek TS 4.3.1.2)

02.12.2022 tarihinde Tekkekdy Imam Hatip Ortaokulunda agiz dis taramasi etkinligi
gerceklestirilmistir. (Ek TS 4.3.1.3.)

11.06.2022 tarihinde fakiiltemiz 6grencilerinin tiyatro toplulugu DENTIT tarafindan
“Bir Evlenme Teklifi” isimli tiyatro oyunu sahneye konmustur. (Ek TS 4.3.1.4) Agiz
ve Dis Sagligi Haftas1 Etkinlikleri Kapsaminda 23-28.11.2022 tarihlerinde ¢ocuk
tiyatrosu “Mert’in Diisii” DENTIT tarafindan hazirlanip sahnelenmistir. (Ek TS
4.3.1.5)

Fakiiltemiz 6grencilerinden Enfal KOYUNCU AFAD goniilliisii olarak deprem
bolgesinde ¢aligmalara katilmigtir (Ek TS 4.3.2)).

12.01.2023 tarihinde Atakent Ilkokulunda, 23.06.2023 tarihinde de Tekkekdy de Milli
Egitim Bakanligina bagli okullarda Agiz Dis taramasi etkinligi yapilmistir (Ek TS
43.1.6)

23.04.2024 yilinda Samsun Atakum Belediyesi’nin diizenledigi 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami etkinliinde agiz ve dis sagligi bakimi ve hijyen egitimi

gerceklestirilmistir (Ek TS 4.3.4).
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e 2024 yilinda Aile ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigiine bagli Cocuk Evleri Koordinasyon
Merkezinde korunma ve bakim altinda bulunan ¢ocuklara agiz ve dis saglig1 taramasi
yapilmigtir. 2023-2024 ve 2024-2025 egitim 6gretim yillar1 i¢in yapilmis toplumsal
katk1 faaliyetlerinin listesi ektedir (Ek TS 4.3.5, EkK TS 4.3.6).

TS 4.4 Ogrenciler ulusal/uluslararasi 6grenci degisimi veya faaliyetleri konusunda

bilgilendirilmis olmahdar.

Ondokuz Mayis Universitesi, ogrencilerini ulusal ve uluslararasi degisim programlar
hakkinda bilgilendirmek ve bu firsatlardan yararlanmalarini saglamak amaciyla cesitli
faaliyetler yiiriitmektedir. Universitemiz, Farabi, Mevlana ve FErasmus+ programlari
cercevesinde cesitli dgrenci degisim anlagmalarina sahiptir. OMU, Erasmus+ ve diger dgrenci
degisim programlariyla ilgili bilgilendirme toplantilar1 periyodik olarak diizenlemektedir (Ek

TS 4.4.1).

Universitenin Erasmus Ofisi, dgrencilere programlar hakkinda detayli bilgi sunmakta ve
basvuru siireglerinde rehberlik etmektedir. Erasmus Ofisi'nin web sitesi iizerinden giincel
duyurular, bagvuru takvimleri ve sik¢a sorulan sorulara erisim saglanmaktadir. Ayrica her
birimin Erasmus temsilcisi bulunmaktadir. Fakiiltemizde ise Farabi, Mevlana ve Erasmus+

programlarina ydnelik bir kurul olusturulmustur (Ek TS 2.10.9 ). Ogrencilerin degisim

programlar ile ilgili bilgilendirmeler, siniflarda s6zlii duyurular yapilarak, web sayfasinda
ilan edilerek ve siif panolarina asilan afis ve ilanlar ile yapilmaktadir. Siirecler, her birimde
bulunan Erasmus, Farabi veya Mevlana koordinatorleri ve her fakiiltenin genel koordinatorii
tarafindan, ayrica iiniversitenin Uluslararas1 Degisim Programlari ve Isbirligi Siirecini yiiriiten

Uluslararas Iliskiler Birimi tarafindan koordine edilmektedir.

Erasmus+ programindan yararlanmak isteyen 6grenciler i¢in bagvuru siiregleri ve takvimleri,
{iniversitenin ilgili web sayfalarinda detayli olarak agiklanmaktadir. Ogrenciler, ¢evrimici

basvuru sistemleri aracilifiyla bagvurularini gerceklestirebilmektedir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin uluslararasi hareketliliginin tesvik edilmesi sonucunda, 2022-2024
yillar1 arasindaki egitim-6gretim doneminde iki oOgrencimiz Ogrenim hareketliligi
programindan yararlanirken, iki 6grencimiz de Erasmus+ kapsaminda staj hareketliligi

programi ¢ercevesinde anlasmali kurumlarda bulunmuslardir (Ek GS 2.1.10, Ek TS 4.4.2 )

GS 4.1. Ogrenciler proje yazma ve bilimsel arastirma yapmaya tesvik edilmelidir.
Fakiiltemizde 6grencilerin bilimsel arastirma yapma becerilerini gelistirmek ve arastirma

kiiltiriinii benimsemelerini saglamak amaciyla c¢esitli tesvik edici uygulamalar hayata
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gecirilmistir. Bu kapsamda Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi araciligiyla 6zel bir
lisans projesi koduyla 6grencilerin damigman 6gretim {iyeleri rehberliginde bilimsel proje
onerileri sunmalar1 ve yiiriitmeleri tesvik edilmektedir. Ondokuz Mayis Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Uygulama yonergesi’nde yer alan Lisans Ogrencisi Katilimli Arastirma
Projeleri (BAP11), OMU’ niin 4 yil ve iizeri siire ile lisans diizeyinde egitim verilen
birimlerinin, 6rgiin 6gretim programlarina kayitl basarili 6grencilerin AR- GE Kkiiltiirlerinin
olusturulmasi, aragtirma faaliyetlerine 6zendirilmesi ve arastirma yapmaya tesvik edilmesi
amaciyla olusturulan arastirma projeleridir. Meveut OMU BAP yénergesinde dgrencilerin

projelerde yer almasina yonelik maddeler bulunmaktadir. (OMU BAP Uygulama Y énergesi).

TUBITAK 2209A ve B kodlu projelere katilim ve bu projelerde aktif rol almalar1 igin
bilgilendirme ve yonlendirme ¢aligmalari yapilmaktadir. Ogrencilerimizin bilimsel yénden
gelisimine katki saglayacak proje yazma egitimlerine yonelik etkinlikler ve egitimler
fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin egiticiliginde her bir disipline spesifik olarak diizenli sekilde

gerceklestirilmistir (Ek GS 4.1.1, Ek GS 4.1.2 ). Yilda 2 donem diizenlenen egitimler

TUBITAK takviminde 2209 basvuru periyodunu senede bir donem seklinde giincellediginden
2024 icinde bir kez egitim gerceklestirilmistir. Yeni donem egitimleri OMU UZEM

onciiliigiinde planlanmaktadir.

Fakiilte 8grencilerinin TUBITAK ve iiniversite bilimsel arastirma projelerine katilimi tesvik

edilmistir. ki lisans 6grencisi TUBITAK projesinde gérev yapmustir. (Ek TS 4.1.6, Ek GS
4.13).

Donem 4’te verilen Proje Hazirlama ve Degerlendirme dersi ile son smifta verilen Proje
Bitirme dersinin amac ise, teorik bir temel saglamak iizere ve 6grencilerin dis ve i¢ kaynakl
lisans projesi yiiriitliciiliigli yapma tecriibesi kazanmalarini saglamak ve tesvik etmektir.
Ogrencilerin proje yazma ve bilimsel arastirma yapma becerileri gelismek igin 5.smif
ogrencilere yonelik DHF 501 Proje bitirme dersi ve 4. smif dgrencilerine SEC 412.B Proje

Hazirlama ve Degerlendirme dersi 2023-2024 egitim 6gretim yilindan itibaren verilmektedir

(EkK TS 4.1.7, Ek TS 4.1.8). 2024 mezuniyet toreninde diizenlenen poster sunumlar ile
ogrencilerin proje dersi ¢iktilarini sunduklart bir platform saglanmistir (Ek TS 2.3.1 ). Ayrica,
bu derste 0gretim {iyelerinin danigmanhiginda gerceklestirilen akademik calismalar, bilimsel
hakemli dergilerde yayimlanmis ve boylece dgrencilere bilimsel arastirma makalesi hazirlama
becerisi kazandirilmistir. Bu uygulama, 6grencilere hem bilimsel yazim hem de arastirma

stireglerini profesyonel bir diizeyde deneyimleme firsati sunmustur (Ek TS 2.3.2).
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5. AKADEMIK KADRO

Dis Hekimligi Fakiiltesi mutlaka;

Temel
Standart 5

TS.5.1.Akademik personel sayisit ve dagilimi egitim, arastirma ve agiz dis
saglig1 hizmetlerini karsilayacak yeterlilikte olmalidir.

TS.5.2.Kurum, stratejik planlamasinda yer alan gelisim ve degisimini
karsilayacak sekilde, gercek¢i ve uzun dénemli bir kadro planlamasina
sahip olmalidir.

TS. 5.3.0gretim elemani segimi, atamasi ve akademik yiikseltmeler igin
akademik liyakati ve yetkinligi gozeten, firsat esitligi saglayan oOlgiitler
belirlenmis ve yaymlanmis olmalidir.

TS. 5.4.Akademik personelin, gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmal
ve yazili olarak duyurulmalidir.

TS. 5.5. Akademik kadrosunun egitici egitimi ve Siirekli Mesleki Gelisime

(SMGQ) yonelik etkinliklere katilmalar1 saglanmali ve desteklenmelidir.

TS.5.1.Akademik personel sayis1 ve dagihimi egitim, arastirma ve agiz dis saghgi

hizmetlerini karsilayacak yeterlilikte olmahdir.

Fakiiltemiz, egitim, arastirma ve agiz-dis saglig1 hizmetlerini etkin bir sekilde siirdiirebilmek
icin akademik kadro planlamasini titizlikle yiiriitmektedir. Akademik kadro yapilanmasi ve
gelisimi, OMU 2024-2028 4. Stratejik Plam dogrultusunda sekillendirilmekte ve fakiiltenin
oncelikleri dikkate alinarak giincellenmektedir (Ek TS 1.1.18).

Akademik personel sayis1 ve dagilimi, fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ve
agiz-dis saghg hizmetlerini karsilayacak yeterliliktedir. Ogretim eleman1 kadrosu, dgrenci
sayilari, ders yiikii, klinik hizmet ihtiyaci ve arastirma faaliyetleri dikkate alinarak diizenli
olarak gozden gecirilmektedir. Fakiiltemizde bulunan 8 adet anabilim dalinda 2025 yili
itibariyle 38 profesor, 9 dogent, 1 doktor 6gretim iiyesi, 2 dgretim gorevlisi ve 145 arastirma
gorevlisi olmak iizere 195 6gretim eleman1 bulunmaktadir. Son ii¢ yila ait akademik personel

sayilarinin unvana gore dagilimi Tablo 1’de sunulmustur.
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Unvan

Yillar Professor Dr.Ogretim | Arastirma Genel Toplam
gorevlisi gorevlisi
2022 32 12 4 100 151
2023 [P 14 1 130 180
2024 38 9 2 145 195

Tablo 1. 2022-2024 Yillar1 Arasinda Akademik Personelin Unvan ve Yillara Gore Dagilimi

Tablo incelendiginde, 2022-2024 yillar1 arasinda 6zellikle arastirma gorevlisi sayisindaki
onemli artis, gen¢ akademik kadronun gii¢lendigini ve arastirma faaliyetlerine katkinin
artigin1 gostermektedir. Profesér ve dogent kadrolarinda dalgalanmalar yasanmis olup, bu
kadrolardaki gelisimin siirdiiriilebilir olmasi i¢in planlamalar devam etmektedir. Fakiiltemiz,
akademik personelin yas dagilimmi da dikkate alarak uzun vadeli bir akademik kadro
stratejisi benimsemektedir. Akademik personelin yillara gore yas dagilimi Tablo 2’de
verilmigtir. Tablo 2 incelendiginde, geng¢ akademik kadronun gili¢lenerek fakiilteye dinamizm

kazandirdig1 gortilmektedir.

Yillar 20-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas 51-60 Yas | 61- Uzeri Yas Toplam
Personel

2022 89 18 29 13 2

Kisi Sayisi 151

Yiizde %359 %12 %19 %38,61 %1,32

2023 118 19 27 15 2

Kisi Sayis1 180

Yiizde %65 %10 %15 %8,29 %1,10

2024 129 21 27 15 3 195

Kisi sayis1

Yiizde %66 %11 %14 %7,69 %1,54

Tablo 2: 2022-2024 Yillar1 Arasinda Akademik Personelin Yag Dagilimi
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Fakiiltemiz, akademik kadro planlamasinda yalnizca mevcut 6gretim elemani sayisini degil;
ayn1 zamanda egitim-0gretim yiikii ile klinik hizmet sunumunu da dikkate alarak dengeli ve
strdiiriilebilir bir yapilanmayr hedeflemektedir. Bu kapsamda, 6gretim {iyesi basina diisen
Ogrenci sayisi ile klinik hizmet yiikli diizenli olarak analiz edilmekte; elde edilen veriler

dogrultusunda fakiiltenin akademik yapisi ihtiyaglara gore sekillendirilmektedir.

Fakiiltemizin 2022-2025 yillar1 arasindaki lisans ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
(DUS) o6grenci sayilar1 Tablo 3 ve Tablo 4’te sunulmustur. Ayrica, her anabilim dalinda
Ogretim iiyesi basina diisen is yiikli diizenli olarak degerlendirilmekte; bu veriler, egitim,
arastirma ve agiz-dis saghig hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi icin yapilacak
akademik kadro planlamasinda temel alinmaktadir. Bu baglamda, Tablo 5’te 2024 yilina ait
Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali 6gretim iiyelerinin haftalik is yiikii saatlerine yer

verilmistir.
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2021-2022 Egitim 6gretim yih

o

2022-2023 Egitim 6gretim yil

2023-2024 Egitim 6gretim yih

Tiirk Tiirk
" Uluslararasi " Uluslararasi
Simif Ogrenci . Simif Ogrenci .
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Sayis1 Sayis1
1 122 34 1 136 27
2 104 24 2 112 27
3 125 40 3 103 19
4 110 32 4 120 40
5 99 20 5 130 20
Toplam 560 150 TOPLAM | 601 133

2024-2025 Egitim Ogretim Yil

Tiirk Tiirk
" Uluslararasi " Uluslararasi
Simif Ogrenci " Simif Ogrenci .
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Sayis1 Sayisi
1 119 30 1 136 27
2 133 28 2 108 16
3 107 31 3 133 24
4 111 30 4 109 27
5 145 41 5 144 49
Toplam 615 160 Toplam 630 143

Tablo 3. Fakiiltemiz 2022--2025 yillar1 aras1 lisans 6grencisi sayilar
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Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yapanlar

Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi

Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yapanlar
(DUS) 2022

(DUS) 2023

Yapanlar (DUS) 2024

Kontenjan K E Kontenjan K E
Dis Hekimligi 96 68 28 2021 ‘de 14 11 3
Fakiiltesi Bitirenler
Kadrosunda
Yabanci Uyruklu 3 1 2 2022’de 26 19 7
Statiistinde baslayanlar
Saglik Bakanlig1 1 1 0
Kadrosunda
TOPLAM 100 70 30
Kontenjan K E Kontenjan K E
. T ; 10
Dis Hekimligi 126 87 39 2022 ‘de 23 13
Fakiiltesi Bitirenler
Kadrosunda
Yabanci Uyruklu 3 1 2 2023’te 46 29 17
Statiisiinde baslayanlar
Saglik Bakanligi 1 1 -
Kadrosunda
TOPLAM 130 89 41
- Kontenjan K E Kontenjan K E
Dis Hekimligi 148 102 46 2023 “de 25 17
I . 8
Fakiiltesi Bitirenler
Kadrosunda
Yabanci Uyruklu 3 1 2 2024°te 29 21 8
Statiisiinde baglayanlar
Saglik Bakanlig1 1 1 0

Kadrosunda

Tablo 4. 2022-2024 Yillar1 Arasinda Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi (DUS) Yapanlarin

Kadro Durumu ve Cinsiyete Gore Dagilimi
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Kurum I¢i Kurum dist
Oretim tiveler Egitim  |Arastrma | Agz-Dis Sagh@ | Egitim  |Arastirma | Ag1z-Dis
gretim uyelert Hizmetleri Saghg
Hizmetleri

W 22 saat 5 saat 13 saat - - -
m 26 saat 5 saat 9 saat - - _

Prof. Dr. Gozlem CEYLAN [JEPERREEL: 5 saat 11 saat - - -
m 30 saat 5 saat 5 saat - - -
m 21 saat 5 saat 14 saat - - -

Prof. Dr. Safak KULUNK 28 saat 5 saat 7 saat - - -
m 23 saat 5 saat 12 saat - - -

KUNT

Tablo 5. Protetik Dis Tedavisi A.D. Ogretim Uyelerinin Haftalik s Yiikii-2024

Ogretim elemanlarmin atama ve yiikseltilme siirecleri, Ondokuz Mayis Universitesi
Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri gercevesinde, birimlerin talepleri ve ihtiyaglar
dogrultusunda yiiriitilmektedir. Kurum, o6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi siire¢lerinde adil ve seffaf bir yaklasim
benimsemektedir. Kadro talepleri, anabilim dallarinin akademik kurul kararlar1 dogrultusunda
dekanliga iletilmekte ve ardindan ilgili rektorliikk birimlerine aktarilmaktadir. Akreditasyon
statlisiiniin alindig1 2022 yilindan itibaren anabilim dallarindan diizenli geri bildirim alinmis

ve bu dogrultuda talepler iist birimlere iletilmistir. (Ek TS 5.2.4 , EkK TS 5.2.5). Fakiiltemiz,

ogretim uyelerinin 1§ yukiini dengelemek, siirdiiriilebilir egitim-6gretim hizmetlerini
saglamak ve hastane hizmetlerini kesintisiz siirdiirebilmek amaciyla 2022 ve 2023 yilinda iki
doktor Ogretim iiyesini akademik kadroya dahil etmistir. (Ek TS 5.1.3 ). Son ii¢ yilda 3
ogretim iliyemiz dogentlik linvan1 almistir. Unvan alan ve kadro atamasi yapilan ogretim

iiyeleri Tablo 6'da verilmistir.
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Prof.Dr. Nihan GONULOL 14.09.2022
Prof.Dr. Goknil ERGUN KUNT  BENUZRIp!
Prof.Dr. Elif KALYONCUOGLU  JUSK0ZSeSip2t
Prof.Dr. Emel KARAMAN 05.04.2024 Profesor Kadrosuna Atama
Prof.Dr. Fethiye CAKMAK OZLU [ISK(Z%LpL!
Prof.Dr. Feyza OTAN OZDEN 05.04.2024
Prof.Dr. Nihat AKBULUT 06.11.2024
Dog.Dr. Aysun CAGLAR TORUN BEX0RL¥) Dogent Kadrosun Atama
Dog¢.Dr. Sibel AKBULUT 13.10.2022
Dog.Dr. Bilal OZMEN 28.11.2022 | Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Atama
Dr.Ogr.Uyesi Metehan KESKIN 08.11.2023
Dog¢.Dr. Bilal OZMEN 13.11.2023
Dog.Dr. Sibel AKBULUT 23.02.2024 Dogent Unvani Alma
Dog.Dr. Sabahat YAZICIOGLU  [XieielipX!
Ogr.Gor. Ruveyda BAKKAL 29.02.2022 | Ogretim Gorevlisi Kadrosuna Atama

Tablo 6: 2022-2024 déneminde iinvan alan ve kadro atamas1 yapilan 6gretim tiyeleri

Universitede akademik personelin egitim dgretim performansim degerlendirmeye yonelik
uygulamalar mevcuttur. EOPD (Egitim Ogretim Performans Degerlendirme), Ondokuz

Mayis Universitesi (OMU) tarafindan kullanilan bir platformdur. (https://eopd.omu.edu.tr/)

Bu platform, {niversitenin farkli fakiilteleri ve boliimleri arasindaki egitim-6gretim
performansin1 degerlendirmeyi amaglar. Egitim kalitesini artirmak ve iyilestirmeler yapmak
icin bu verilerden yararlanilir. Sistem, 6gretim elemanlarinin performansini izleyerek 6grenci
ve akademik gelisim iizerine geri bildirim saglar. Egitim-Ogretim Performansinin
Degerlendirilmesine ait Usul ve Esaslar cergevesinde her donem sonunda kalite siiregleri
kapsaminda yapilmaktadir ve kurum i¢ degerlendirme raporunda detayli olarak

anlatilmaktadir. (Ek TS 1.1.6, Ek TS 1.1.8)

Ogretim {iyeleri, egitim 6gretim faaliyetlerinin yani sira bilimsel arastirmalar yiiriitmekte ve
klinik hizmetlerde aktif rol almaktadirlar. Her Ogretim {yesi, bagli bulundugu anabilim
dalinin akademik ve klinik diizenine uygun olarak, fakiilte blinyesindeki kliniklerde belirli
giinlerde sorumlu 6gretim iiyesi olarak gorev yapmaktadir (Ek TS 5.1.2). Bu sorumluluk
kapsaminda, hem 6grenci klinik uygulamalarinin denetimi ve yonlendirilmesi hem de hasta
tedavilerinin planlanmasi ve uygulanmasi siireglerinde etkin rol almaktadirlar. Ayni1 zamanda
hasta giivenligi, tedavi kalitesinin artirilmast ve etik ilkelere uygun saglik hizmeti sunumu

konularinda da 6zenle ¢calismaktadirlar.

Arastirma faaliyetleri, Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde énemli bir

yer tutmaktadir. Ogretim iiyeleri, hem ulusal hem de uluslararas: diizeyde bilimsel ¢alismalar
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yaparak, mesleklerinde en son gelismeleri takip etmektedir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin
deneyim bilgileri iiniversitemiz web sitesinde siirekli giincel tutulan AVESIS sisteminde

mevcuttur. https://avesis.omu.edu.tr/ . BAPSIS, bilimsel arastirma projelerinin takibi ve

yonetimi i¢in kullanilan bir sistemdir. ATOSIS (Akademik Tesvik Degerlendirme Sistemi)
ise akademik tesviklerin degerlendirilmesi amaciyla kullanilan bir platformdur. Bu sistemler,
ogretim tiyelerinin akademik faaliyetlerinin izlenmesi, proje basvurularinin yapilmasi ve

tesviklerin diizenli bir sekilde dagitilmasini saglar.

TS 5.2 Kurum, stratejik planlamasinda yer alan gelisim ve degisimini karsilayacak

sekilde, gercekei ve uzun donemli bir kadro planlamasina sahip olmahdir.

Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, egitim, arastirma ve saglik hizmeti
sunumu siireclerini kesintisiz ve etkin bir sekilde siirdiirebilmek i¢in uzun vadeli ve gercekei
bir akademik kadro planlamasi yiiriitmektedir. 2024-2028 OMU Stratejik Plan1 kapsaminda
fakiiltemizin akademik kadro yapilanmasi belirlenmis ve kadro planlamasi stratejik hedeflerle
uyumlu sekilde giincellenmektedir. Bu stratejik planlar ve yapilan gelistirmeler her yil
iiniversite senatosunda onaylandiktan sonra tim 6gretim {iyeleri ile paylasiimaktadir (Ek TS

1.1.5,EkTS1.1.6 ,EkTS1.1.7, EK TS1.1.8 ,EK TS 1.1.22).

Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltilmesi “Ondokuz Mayis Universitesi Akademik

Yiikseltme ve Atanma Kriterleri” cercevesinde diizenlenir. Atama, yeniden atama ve ilan

islemleri ile ilgili is akis semalar1 tamimlanmis ve UNIKYS’de ilan edilmistir (Ek TS 5.2.1 ,
EkTS5.2.2 ,EkKTS 5.2.3).

TS 5.3. (")gretim elemani secimi, atamasi ve akademik yiikseltmeler icin akademik
liyakati ve yetkinligi gozeten, firsat esitligi saglayan olciitler belirlenmis ve

yaymlanmis olmahdir.

Fakiilte OMU Akademik Yiikseltme ve Atamalarda Uygulanacak Esaslar Yonergesine
uygun sekilde hareket eder. Bu yoOnerge Ogretim elemanlarinin se¢iminde akademik
liyakati ve yetkinligi gozeten objektif ve denetlenebilir kriterler sunmaktadir
(Ek TS 5.3.1). Bu kapsamda, adaylarin bilimsel yayinlari, projeleri, 6gretim faaliyetleri
ve atiflar1 gibi Olgiitler puanlanarak degerlendirilir. Yonerge, adaylarin bilimsel kalitesini
artirmay1 hedeflerken firsat esitligini saglamay1 ve seffaf bir siire¢ yliriitmeyi garanti
eder. Ogretim Elemani kadrolarinin ilan1 atama yeniden atama ve yiikseltme islemlerine
ait tlim siire¢ler tanimlanmis ve web sayfamiz iizerinden yayimlanmistir (Ek TS 5.2.1 , Ek

TS522,EkTS 5.2.3).
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Fakiilte anabilim dallarinin ihtiya¢ duydugu veya ylikseltme sirasi gelen akademik
personel (6gretim gorevlisi, doktor 6gretim iiyesi, dogent, profesor) icin dekanlik, kadro
taleplerini sirasiyla toplayarak Rektorliikk Personel Daire Baskanligi'na iletmektedir (Ek
TS 524 , Ek TS 5.2.5 ). OMU Atama ve Yiikseltme Komisyonu, basvurular1 6n

degerlendirmeye alarak asgari kriterleri karsilayip karsilamadigimi belirler. Kriterleri
karsilayan basvurular, ilgili boliimlere duyurulur ve basvurular alinarak siire¢ devam
eder. Atama islemleri, gerekli jiirilerden gelen raporlarla rektorliik yonetim kurulunda
degerlendirilip onaylanarak tamamlanir. Rektor tarafindan gorevlendirilen komisyon,
docentlik ve profesorliik kadrolarina yapilan bagvurulari bilimsel/sanatsal faaliyetlere
gore On degerlendirmeye tabi tutar. Asgari sartlart yerine getirmeyen adaylar, komisyon

tarafindan reddedilir.

TS 5.4. Akademik personelin gorev yetki ve sorumluluklar: tamimlanmah ve yazih

olarak duyurulmahdir.

OMU, akademik ve idari personelin gérev, yetki ve sorumluluklarini agik¢a tanimlar ve
bu bilgileri yazili olarak her bir personele teblig eder. Bu kapsamda, personelin ¢aligma
alanlar1, raporlama siiregleri ve gorev tanimlar1 detaylandirilmustir. Ilgili tanimlamalar ve

siirecler, seffaf bir gsekilde tiniversitenin resmi web sitesinde veya kurum igi

dokiimanlarda paylasilmistir. Bu uygulama, personelin rollerini netlestirmeyi ve kurum

i¢indeki isleyisi diizenlemeyi amaglamaktadir.

Fakiiltemizde akademik personelin gorev tanimlari, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'na
uygun olarak iki sekilde diizenlenmis ve iiniversitenin web sayfasinda yayimlanmistir.
Ayrica, Universitemiz Kalite Yonetim Sistemi (UNIKYS) kapsaminda tanimlanmis olup

akademik personele teblig edilmistir. Saglhik Bakanlhigi Saghkta Kalite Standartlar

cergevesinde de akademik personelin gorev, yetki ve sorumluluklart ayrica belirlenmis ve

yazili olarak bildirilmistir.

TS 5.5. Akademik kadrosunun egitici egitimi ve Siirekli Mesleki Gelisimi (SMG)

yonelik etkinliklere katilmalar: saglanmah ve desteklenmelidir.

Fakiiltemizde akademik kadronun mesleki gelisimini desteklemek amaciyla egitici
egitimi ve siirekli mesleki gelisim (SMQG) faaliyetlerine katilim tesvik edilmekte ve

desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongreler ile mesleki kurslara katilimlari

kurumsal olarak tesvik edilmekte, bu sayede hem egitim kalitesinin artirilmasit hem de
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bireysel akademik gelisimlerinin sirekliligi saglanmaktadir.2022-2024 yillar1 arasi
Ogretim iyelerinin katilim sagladigi kongreler ve iiniversite destekleri eklerde

sunulmustur. (EK TS 5.5.1 ,Ek TS 5.5.2, EK TS 5.5.3).

Egiticinin Egitimi Programi, iiniversitemizin, egitimcilerin bilgi ve becerilerini
gelistirerek daha etkili bir egitim siireci sunmalarini amaglayan bir sertifika programidir.
Her yil diizenli olarak agilan bu programa katilacak ogretim iiyeleri, talepler
dogrultusunda fakiilte dekanlig: tarafindan belirlenmekte ve rektorliige bildirilmektedir.

(EK TS 3.5.1, EK TS 3.5.4) 2023 y1l1 6ncesinde "Egiticinin Egitimi" programi liniversite

biinyesinde yiiz yiize olarak yiiriitiilmekteyken, Universitemiz Kalite Komisyonu nun
2022/13 sayili karar1 dogrultusunda, programin Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma

Merkezi (UZEM) araciligiyla ¢evrim i¢i ortamda gerceklestirilmesine karar verilmistir.

(EkK TS 3.5.1.1 ). Son ii¢ yil icerisinde fakiiltemizden iki 6gretim elemani bu egitime

katilmistir ( EK TS 3.5.5).

Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi (OMUSEM) ve Personel Daire Baskanligi
tarafindan her yil mesleki gelisime katki saglamak amaciyla egitimler diizenlenmektedir.
Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 bu kurs ve sertifikasyon programlarina ilgi gostermektedir

(EkTS5.5.10, EKTS 5.5.11, EK TS 5.5.12).

Ayrica Universitemiz personeline yonelik yapilan egitim ve gelistirme kapsaminda

Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig1 Uzaktan Egitim Kapisi Sisteminden

belirtilen egitimleri zorunlu olarak almaktadir. Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi

Online Egitimleri OMU’de 6gretim elemanlarmimn uzaktan/karma egitim siireglerine
doniik teknik ve pedagojik yetkinliklerini arttirmak i¢in diizenli olarak “Egiticilerin
Egitimi” programlar1 diizenlenerek Ogretim elemanlarinin dijital okuryazarlik diizeyleri
arttirtlmaktadir. Universitemiz ve Fakiiltemiz biinyesinde egitici gelisimi programlari siirekli
ve kurumsal bir ¢ergevede siirdiiriilmektedir. Egitim ile ilgili komisyonlarda goérev almak
isteyen ya da bu komisyonlara atanmasi diisiiniilen 6gretim iiyelerinin de bu egitimden
gecmesi bir kriter olarak kullanilmaya baslamistir. Fakiiltemiz Egiticilerin egitimini énkosul

olarak belirleyip bunu yaymlamistir (Ek TS 3.5.3 ).

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansinin hangi mekanizmalarla
izlenecegi belirlenmistir. Buna gére; OMU her yil Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,
Idare Faaliyet Raporu Yenilik¢i ve Girisimci Universite Endeksi Siralamasi, Akademik
Tesvik Puani Siralamasi, University Ranking by Academic Performance, Times Higher

Education Diinya Universiteleri Siralamasi ve Web of Science istatistikleri {izerinden
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arastirma performansii degerlendirmektedir. Bu degerlendirmeler 1s131nda OMU, ulusal
ve uluslararasi standartlara ulagabilmek icin gerekli kurumsal

diizenlemeleri/iyilestirmeleri yapmaktadir (Ek TS 5.5.4 ). Ayrica birimlerin yillik

akademik kurul toplantilari, birim faaliyet raporlari, yillik performans programi, YGG
gibi araglar akademik performansi izlemede kullanilan diger mekanizmalardir (Ek TS
1.1.5, EKTS 1.1.6 ,EkK TS 1.1.7 ,EK TS 1.1.8 , EK TS 1.1.9 , EK TS 1.1.10 , Ek TS
1.1.11, EkTS1.1.12, EKTS1.1.13, EkK TS 1.1.14, Ek TS 5.5.5).

YOK tarafindan iletilen genel (toplumsal, kiiltiirel, mesleki) ulusal ve uluslararas1 etkinlikler
Rektorliikk kanaliyla ile duyurulmaktadir. Ayrica iiniversitelerarast etkinliklere katilim
konusunda bilgilendirme yapilmaktadir. Ogretim iiyelerinin indeksli dergilerde yaymlanmus
makaleleri sebebiyle ya da TUBITAK, Universite Proje Y&netim Ofisi tarafindan
desteklenmeleri kaydiyla katilimlarinin parasal anlamda tesviki saglanmaktadir (Ek TS 5.5.6 ,
EkTS5.5.7, EKTS5.5.8 , EK TS 5.5.9).

OMU’de akademik personelin arastirma-gelistirme performansini édiillendirmek iizere yapilan
cesitli uygulamalar bulunmaktadir. 1901, 1903 ve 1908 kodlu Bilimsel Arastirma Gelistirme
Projelerinde, gerekli yeterlilikleri saglayan proje yiiriitiiciisii 6gretim {yeleri projelerinde
bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilim icin biitgce talep edebilmektedir (Ek TS 5.5.4 ). Buna
ilave olarak Universitemizde gorev yapan akademik, idari ve diger personelin ¢aligmalarinda
gostermis oldugu istiin basar1 ve hizmetlerin degerlendirilip ddiillendirilmesine; d6grencilerin,
mezunlarin ve kurum dis1 kisi, kurum ve kuruluslarin katkilarinin tesvik edilmesine bu suretle
caligmalarda siirekliliginin saglanmasi, performanslarin tesvik edilerek, ¢caligsmalarin niteliginin

artirtlmasina yonelik 6diil ve tesvik yonergesi yaymlanmistir.
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2.6. EGITSEL KAYNAK VE MALI OLANAKLAR

Dis hekimligi fakiiltesi mutlaka,

TS. 6.1. Egitim etkinliklerinin yapilabilmesi i¢in gerekli altyap: ve olanaklar
saglanmis olmalidir.

TS. 6.2. Ogrenciler i¢in dgrenci sayisina uygun ¢alisma alanlar (Kiitiiphane,
okuma salonu vb.) ve sosyal alanlar saglanmis olmalidir.

Temel TS. 6.3. Ogrencilerin klinik yeterliliklerini gelistirmeye yonelik yeterli hasta
Standart 6 sayis1 ve ¢esitliligine sahip klinik egitim ortamlar1 saglanmis olmalidir.
TS. 6.4. Ozel gereksinimi olan 6grencilerin mekan erisimini, egitim-6gretim ve
sosyo-kiiltiiren ihtiya¢larini saglayacak gerekli diizenlemeler bulunmalidir.

TS. 6.1. Egitim etkinliklerinin yapilabilmesi icin gerekli altyap: ve olanaklar saglanmis

olmahdir.

Dis Hekimliginde Ulusal Cekirdek egitim programindaki yetkinlikleri elde etmek ve artan
ogrenci sayisina uygun egitim ortamlarmnin saglanmasi i¢in Dis Hekimligi Fakiiltesi Mayis
2017 yilinda yeni binasina taginmig olup, preklinik egitimin verildigi laboratuvarlarimizin ve
amfilerimizin alani genisletilmistir. Amfi ve laboratuvarlarin bulundugu birimler, 6grenci
kapasiteleri ve alanlar1 Tablo 7 da sunulmustur. Toplamda 4 amfi, 1 derslik, 14 adet OSCE
simift ve 3 laboratuvarda (preklinik, fantom ve histoloji laboratuvarlar1) 6grenci egitimleri
gerceklestirilmektedir. Ayrica Tip Fakiiltesi temel tip bilimlerindeki anatomi laboratuvari da

ogrencilerin egitiminde kullanilmaktadir.
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Amfiler ve Bulundugu Kat Ogrenci Kapasitesi Alan (m?)

Laboratuvarlar

Al E Blok Zemin Kat 180 181.81

A2 E Blok Zemin Kat 156 181.81

A3 E Blok Zemin Kat 156 181.81

A4 E Blok Zemin Kat 156 181.81

AS E Blok 2. Kat 196 193.81

OSCE Sinifi E Blok

86 424 55
1. Kat
Preklinik Lab E Blok
88 416.89
1. Kat
Fantom Lab. E Blok
88 416.89
1. Kat
Histoloji Lab. E Blok
40 66.64

1. Kat

Tablo 7. Amfi ve laboratuvarlarin bulundugu birimler, 6grenci kapasiteleri ve alanlari

Ogrencilerin klinik becerilerini gelistirmeleri ve 6lgmeleri amaciyla 14 OSCE salonu
olusturulmugtur. Laboratuvarlarimizda Ogrencilerin temel anatomi, fizyoloji ve klinik
uygulama becerilerini gelistirmelerine yonelik c¢esitli egitim modelleri ve simiilasyon
ekipmanlar1 bulunmaktadir. Bu modeller arasinda yiizdeki sinirler ve kan damarlarin1 gésteren
model, kasli ve damarli bas modeli, dis gelisim modeli, boyun omurlari, hyoid kemik ve
cigneme kaslar ile birlikte 18 pargali renkli kafa biitiinii modeli, néroanatomi bas modeli, tist
ve alt ¢ene modeli, yapay eriskin demonstrasyon kafa biitiinii modeli ve kasli sag alt ¢ene
modeli yer almaktadir. Ayrica, dis hastaliklart modeli, bes farkli modelden olusan dis modeli
serisi, siit digi modeli, intramiiskiiler (IM) kalga enjeksiyon maketi ve on maketi gibi ¢esitli
egitim materyalleri de bulunmaktadir. Bu modeller, 6grencilere teorik bilgilerini pratikte

uygulama firsati sunarak egitim kalitesini artirmaktadir (Ek GS 2.3.1).
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Klinik egitimler sirasinda kii¢iik gruplarin kullanimi1 amaciyla fakiiltemizdeki tiim anabilim
dallarinda seminer odalar1 mevcut olup, sabit/taginabilen projeksiyon cihazlari bulunmaktadir.
Ayni zamanda tiim kliniklerde dental iinitte, 6grencilerin hasta radyografin1 degerlendirip,
muayene ve ameliyatla es zamanl olarak radyograf takibi yapabilecekleri bilgisayar ekranlari
da bulunmaktadir. Amfilerdeki alan artisina uyumlu olarak gorsel ve isitsel alt yapilar (sabit

bilgisayar, projeksiyon cihazlari, ses sistemi, yazi tahtasi) eklenmistir.

Karadeniz Bolgesi'nin en eski ve fiziksel ile akademik kapasite acisindan en gelismis Dis
Hekimligi Fakiiltesi olan fakiiltemiz, bolge hastalar1 i¢in 3. basamak tedavi hizmetlerinde
tercih edilen konumunu korumaktadir. Bu durum, 6grencilerimizin farkli olgularla karsilasma
ve tedavi silireclerine katilma firsatlarini artirirken, nadir goriilen vakalara yonelik ileri tedavi
yaklagimlarinda da yeterlilik kazanmalarina olanak saglamaktadir. Artan &grenci sayisina
ragmen fakiiltemizin gelistirilmis fiziksel kapasitesi, 6grencilerimiz i¢in dnemli bir avantaj
sunmaktadir. Akreditasyon statiisliniin alinmasindan sonraki ii¢ yil i¢inde fakiiltemizin tinit
sayis1 artirtlmigtir. 2024 yilinda, boliim ihtiyaglart dogrultusunda endodonti, protetik tedavi ve
cerrahi anabilim dal1 kliniklerine yerlestirilmek iizere 21 yeni dental iinit alinmistir. 2025 yili

itibariyla fakiiltemizdeki toplam klinik {init sayis1 206’ya ulasmistir (Ek TS 2.7.1).

TS. 6.2. Ogrenciler icin 6grenci sayisina uygun ¢alisma alanlan (Kiitiiphane, okuma

salonu vb.) ve sosyal alanlar saglanmis olmahdir.

Ogrenciler ders calismak veya kiiltiirel ve bilimsel kaynaklara ulasmak i¢in Ondokuz Mayis
Universitesi kampiisiinde bulunan merkez kiitiiphaneden yararlanmaktadir. Kiitiiphanede dis
hekimligi alaniyla ilgili pek ¢ok yerli ve yabanci kitap bulunmaktadir ve {niversitemiz
Merkez Kiitliphanesindeki otomasyon veri tabaninda da yer almaktadir(Ek TS 6.2.1 ). Ayrica
fakiiltemiz bilinyesinde 6grencilerimiz i¢in ayrilan ¢alisma salonu, bilgisayarlar ve mesleki

ders kitaplar1 6grencilerin kullanimina agiktir.

Fakiiltemizde her bir 6grenciye egitim ve kisisel malzemelerini muhafaza edebildikleri bir
dolap verilmektedir. Ayrica klinik egitimleri i¢in kiyafet degisimlerini gerceklestirdikleri
icinde kendi dolaplar1 olan, kiz ve erkek ayri olmak ilizere 2 tane giyinme odasi
bulunmaktadir. Fakiiltemizde 6grenci ve oOgretim elemanlarmin bilimsel arastirmalar
gerceklestirebilmeleri i¢in 6gretim {iyelerinin i¢ ve dis kaynakli projelerinde temin ettikleri
test ve goriintiileme cihazlarinin bir arada bulundugu 2 arastirma-gelistirme laboratuvari

mevcuttur.
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Fakiiltemizde 6grencilerin beslenme ve dinlenme ihtiyaglarini karsilamak amaciyla dis ortama
acik 1 adet kafeterya bulunmaktadir. Buna ilave olarak, 6grenciler fakiiltemize yakin fakiilte
yemekhanelerinden ve merkez yemekhanesinden faydalanabilmektedir. Fakiiltemiz i¢inde her

katta bulunan kahve, cay ve atistirmalik otomatlar1 da 6grenciler tarafindan kullanilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde bulunan olimpik yiizme havuzu, sauna ve fitness salonu kompleksi
ogrencilerimizin kullanimina agiktir. Cesitli kafetaryalar, oyun salonu, kirtasiye, fotokopi ve
marketi ile 6grenci yasam merkezi, 6grencilerimizin ihtiyaglarina yonelik hizmet vermektedir.
Ayrica kampiis igerisinde 3 adet tenis kortu, biiyiik bir futbol sahasi, mini futbol sahasi, Yasar
Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Gilizel Sanatlar Fakiiltesi igerisinde yer alan voleybol ve
basketbol sporlar1 i¢in kapali spor salonlar1 6grencilerimiz i¢in aktif durumda bulunmaktadir.
Fakiiltemizde erkek futbol, erkek basketbol, kiz ve erkek voleybol takimlari kurulmustur.
Ayrica E Blok ta bulunan 4 amfinin acildig1 ortak alanda satran¢ masalar ile E Blok 2.
Kattaki OSCE smiflarinin agildigi ortak alanda masa tenisi masalar1 6grencilerin bos

zamanlarii degerlendirebilmeleri i¢in aktif durumda bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde yer alan
ogrenci topluluklarina katilabilmektedirler. Fakiiltemiz, 6grencilerimizin gelisimine katkida
bulunacak kiiltiirel ve soysal organizasyonlara katilimini tesvik eder. Ogrenci kuliiplerinin
baslica amaci, akademik beceriler ile birlikte Ogrencilerin kisisel gelisimine katkida
bulunmaktir. Ogrenci dernekleri sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerinin kalitesini ve miktarini
artirmak icin ¢aligsir. Universitemizde birgok farkli alanlarda faaliyet gdsteren ogrenci
topluluklar1; mesleki topluluklar ve sosyal topluluklar olmak {izere 2 gruba ayrilmaktadir.
Mesleki topluluklarda 31 adet, sosyal toplulukta 65 adet topluluk bulunmakta olup
ogrencilerimiz bu topluluklara katilmaktadir. Mesleki topluluk i¢inde Fakiiltemize 6zgii 77

iiyesi bulunan “Dis Hekimligi Arastirma Toplulugu” bulunmaktadir. Toplulugun akademik

danigmanlig: fakiiltemiz 6gretim {iyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

TS. 6.3. Ogrencilerin klinik yeterliliklerini gelistirmeye yonelik yeterli hasta sayis1 ve

cesitliligine sahip klinik egitim ortamlari saglanmis olmahdir.

Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Karadeniz bolgesinin en eski, en biiyiik
ve en donaniml fakiiltesidir. Bu nedenle sadece merkezden degil ¢evre illerden ve ilgelerden
de cok sayida hasta girisi olmaktadir. Ogrenciler i¢in hasta sayisinin fazla ve vakalarin
cesitlilik gostermesi dnemli bir avantaj olmaktadir. Genis ve donanimli yeni dis hekimligi
binas1 da, O6grenci sayist ve egitim programlarinin yapisina uygun sekilde laboratuvarlar,

klinikler ve amfiler sunmaktadir.
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Klinik o6ncesi egitimler i¢in Restoratif Dis Tedavisi Endodonti ve Protetik Dis Tedavisi
Anabilim Dallarinin kullandig1r 3 adet laboratuvar, 4. ve 5. smifta klinik uygulamalarin
yapildig1 8 adet klinik Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Klinigi, Agiz Dis ve Cene Radyolojisi
Klinigi, Endodonti Klinigi, Ortodonti Klinigi, Pedodonti Klinigi, Periodontoloji Klinigi,
Protetik Dis Tedavisi Klinigi,  Restoratif Dis Tedavisi Klinigi) o6grencilerin klinik
yeterlilikleri ve yetkinliklerini hasta gesitliligi bakimindan saglamaya yeterlidir. Ekte son i
yila ait donem 4 ve 5 6grencilerimizin kliniklerde tedavi ettikleri hasta sayilari, islem sayilari
ve ortalamalar1 asagidaki tabloda belirtilmis olup; bu veriler Fakiiltemiz bilinyesinde bulunan

TURCASOFT otomasyon sisteminden elde edilmistir (Ek TS 2.7.6).

TS. 6.4. Ozel gereksinimi olan 6grencilerin mekan erisimini, egitim-6gretim ve sosyo-

kiiltiiren ihtiyaclarini saglayacak gerekli diizenlemeler bulunmahdir.

Dis Hekimligi Fakiiltemizde engelli 6grenci bulunmamaktadir. Tiim kliniklerimizde birer tinit
sol elini agirlikli kullanan 6grenci ve hekimlerimiz i¢in tasarlanmistir. Fakiiltemiz girisinde ve
ogrenci amfilerine girilen yerlerde rampalar mevcuttur. Fakiiltemizde asansorlerde ses uyari
sistemi ve katlar1 gosteren kabartmalar ve engelli WC bulunmaktadir. Fakiiltemiz Engelli

Dostu Fakiilte belgesi almistir (Ek TS 2.5.2 , EkK TS 2.5.3).
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7. YONETIM, YORUTME ve KALITE

Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim programinin yapisi, ozellikleri ve

Temel ogrenci sayisina uygun sekilde mutlaka;

Standart 7 TS.7.1.Yonetim yapisi, organizasyon semasi ve Universite ile iliskiler
tanimlanmis ve duyurulmus olmalidir

TS.7.2.Egitim yonetiminde akademik personelin ve 6grencilerin karar verme
stireclerine katilimi saglanmis olmalidir

TS.7.3.Egitim yonetimi organizasyon semalar1 olusturulmus ve duyurulmus
olmalidir.

TS.7.4.Egitim  yOnetiminde gorev alabilmek i¢in belirli egitim
programlarina katilim kosulunu bir 6l¢iit olarak kullanmalidir

TS.7.5.Y6netici kadrolar1 ve Yonetim/Fakiilte Kurulu tiyeleri dis hekimligi
egitimi konusunda deneyime sahip olmalidir

TS.7.6.Kurum; egitim programinin  diizenlenmesi, ilgili mevzuatin
olusturulmasi ve uygulanmasi konusunda 6zerklige sahip olmalidir.

TS.7.7.Egitimle ilgili karar ve siiregleri belgelenmis, diizenli bir kayit ve arsiv
sistemi kurulmus olmalidir.

TS.7.8.Egitim, arastirma ve agiz dis sagligi hizmetlerine iliskin veriler
diizenli olarak toplanmali, degerlendirilmeli, gelisimine yOnelik
kalite giivence sistemi kurulmali ve kurumsal kalite kiiltiiriine
yonelik olarak kullanilmalidir.

TS.7.9 Klinik egitim farkli birimlerde siirdiiriiliiyorsa (afiliasyon veya
anlagsmali saghk kuruluslart), o birimdeki yoneticilerle fakiilte
ogretim elemanlarinin karsilikli gérev ve sorumluluklari, iligkileri
tanimlanmig olmalidir.

TS.7.10.Kurumun; akademik ve idari kadrolarmmin acil durum yd&netimi,
hasta-hekim haklar1 ve giivenligi konusundaki yeterliliklerini
siirekli olarak destekleyen kurumsal bir politikasi bulunmalidir.

TS.7.11.0lagan dis1 durumlarda egitimin siirdiiriilmesini saglayacak
stratejiler belirlenmis olmalidir.

GS.7.1. Kurum; egitim ve saglik hizmeti alanindaki islevleri ile ilgili olarak
ulusal ve uluslararas1 kurum, kurulus, meslek orgiitleri ve/veya sivil
toplum kuruluslari ile yapic1 bir etkilesim i¢inde olmalidir.

TS.7.1. Yonetim yapisi, organizasyon semasi ve iniversite ile iliskiler tammmlanmis ve

duyurulmus olmahdir.

Fakiiltemizin yonetim yapisi, 2547 sayili1 Yiiksekogretim Kanunu g¢ergevesinde olusturulmus
ve duyurulmustur. Akademik yonetim, Dekan, Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi, Kalite

ve Akreditasyondan Sorumlu Dekan Yardimcisi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve

55



8 Anabilim Dali (Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi, Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi, Endodonti,
Pedodonti, Protetik Dis Tedavisi, Restoratif Dis Tedavisi, Ortodonti, Periodontoloji) ile
(MDK)-Multi Disipliner Klinigi’nden olusmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde Karadeniz
Bolgesi Engelliler Agiz ve Dis Saghg Merkezi yer almaktadir. Fakiiltemizin iiniversite
icindeki mevcut konumu ve organizasyon vyapisi Universitemiz web sayfasinda

sunulmaktadir.  https://www.omu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi-yeni Fakiiltemiz Dekani,

Universite Senatosu ve Y&netim Kurulu iiyesidir. Ayrica, Fakiiltemizden bir 6gretim iiyesi

Senato Uyesi olarak gérev almaktadir.

Fakiiltemizde; Dekan, Dekan Yardimcilari, Merkez Miidiirii, Fakiilte Kurulu Uyeleri,
Yonetim Kurulu Uyeleri, Komite Baskanlar1 ve Komite Uyeleri olarak gérev yapan dgretim

iiyelerinin gorev tanimlari linkte verilmistir. https://dis.omu.edu.tr/tr/hakkimizda/gorev-

tanimlari-dekanlik

TS.7.2.Egitim yonetiminde akademik personelin ve dgrencilerin karar verme siire¢lerine

katilmi saglanmis olmahdir

Fakiiltemizde gorev yapan akademik personel, egitim yoOnetimi siireglerine aktif olarak

katilmakta; ¢esitli komite, kurul ve komisyonlarda gorev almaktadir (Ek TS 2.10.9 Egitim

yonetimi, her anabilim dalinin temsilcisini igerecek sekilde organize edilmekte ve bu sayede
karar alma stireglerinde farkli akademik bakis acilar1 gozetilerek ¢ok yonlii degerlendirmeler

yapilmast saglanmaktadir.

Ogrencilerin karar verme siireglerine katilim1 ise ¢esitli mekanizmalarla desteklenmektedir.
Fakiilte temsilcisi 6grencimiz, yilda bir kez gergeklestirilen Akademik Kurul toplantilarina
davet edilmekte olup, bu toplantilarda imza yetkisi olmaksizin goriis bildirme hakkina
sahiptir. Ayrica, iniversite senato toplantilarinda fakiiltemizle ilgili bir giindem olmasi
durumunda, iiniversite dgrenci temsilcisi ile birlikte fakiilte 6grenci temsilcisinin goriigiine

bagvurulmaktadir.

24.07.2020 tarihinde yapilan Oz Degerlendirme Raporu (ODR) toplantisinda, &grenci
temsilcisinin, fakiilte kurulu giindeminde 6grencileri ilgilendiren konular bulunmasi halinde,
Fakiilte Kurulu toplantilarina katilabilmesi karara baglanmistir ( (Ek TS 7.2.1 ). Akreditasyon
sonras1 yiiriitiilen gelisim siirecinde, birinci gelisim raporu déneminde; “Ogrencilere,
fakiilteyle ilgili konularda karar alma ve degerlendirme siireclerinde daha aktif ve fazla rol
verilmesi ve dgrencilerin bu yonde tesvik edilmeleri” yoniinde bir tavsiye karar1 alinmistir. Bu

dogrultuda, fakiiltemiz 2021 yilinda, ilgili komisyon ve toplantilara, konu 6grenciyle ilgili
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oldugu takdirde Ogrenci temsilcilerinin de katilimini saglayacak sekilde bir diizenleme
gerceklestirmistir. Ogrenci temsilcileri, her egitim-dgretim yili basinda gergeklestirilen
Akademik Genel Kurul ve yil sonunda diizenlenen Yo6netimi Gézden Gegirme Toplantilarina
da katilim gdstermektedir (Ek TS 7.2.2). (Ek TS 7.2.2 ). Ayrica, Oz Degerlendirme Kurulu,
Fakiilte Kalite Kurulu gibi kurullarda da 6grenci tliye/iiyeleri yer almaktadir ( Ek TS 2.10.9,
EkTS7.23, EKTS5.5.5).

Ogrencilerden alinan geri bildirimler de egitim y&netimi siireglerinde dnemli bir veri kaynag
olarak kullanilmaktadir. Ogrencilere yonelik yapilan anketler ve diizenlenen geri bildirim
toplantilarindan elde edilen talepler, ilgili kurullarda degerlendirilmekte; hem anabilim
dallarna iletilmekte hem de program diizenleme ve gelistirme calismalarinda dikkate

alinmaktadir (Ek TS 2.1.15 ., EK TS 2.1.15.1, EK TS 2.1.18 , EK TS 2.1.19)).

TS 7.3. Egitim yonetimi organizasyon semalari olusturulmus ve duyurulmus olmahdir.

Fakiiltemizin egitim yonetimi yapisint yansitan organizasyon semast,

( https://dis.omu.edu.tr/tr/hakkimizda/organizasyon-semasi) adresinde yayimlanmistir. Ayrica,

fakiiltemize bagl olarak hizmet veren Agiz, Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne
ait; hastane yonetimi, komiteler, ekipler ve acil kodlarini igeren Saglik Bakanligi Saglikta
Kalite = Standartlar1 (SKS) kapsaminda  hazirlanmis  organizasyon semasi da

(https://dis.omu.edu.tr/tr/kalite/organizasyon-semasi) adresi iizerinden erisime agiktir.

Ilgili organizasyon semalar1, siireclerdeki giincellemeler dogrultusunda periyodik olarak
gozden gecirilmekte ve web sayfasi {izerinde giincel haliyle yayimlanmaktadir. 2024 yili
icerisinde gergeklestirilen son giincellemeler de belirtilen baglantilar {izerinden erisilebilir

durumdadir.

TS 7.4. Egitim yonetiminde gorev alabilmek icin belirli egitim programlarina katilim

kosulunu bir 6lg¢iit olarak kullanmahdir

Universitemiz ve fakiiltemiz biinyesinde, egitici gelisim programlar siirekli ve kurumsal bir
yapida yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, egiticilerin egitimi faaliyetleri; Tip Fakiiltesi Egitim
Birimi, Egitim Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi is birligiyle baslatilmistir. Programlar;
Olgme ve degerlendirme yontemleri, klinik egitim becerileri, soru hazirlama teknikleri ve

ogrenim hedefi belirleme gibi temel konular1 kapsamaktadir (Ek TS 3.5.1, ). 2014 yilinda

baglatilan bu egitimler, o tarihten itibaren periyodik olarak devam etmekte olup, yeni 6gretim
dyelerinin bu egitimi almasi ve mevcut Ogretim iiyelerinin bilgilerini giincellemeleri

saglanmaktadir. 2023 yilinda iiniversite genelinde Egiticinin Egitimi Hazirlik Komisyonu
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olusturulmustur (Ek TS 3.5.2 ). Bu egitim, uygulandig1 asamada sertifikasyon kapsaminda
degerlendirilmekte olup, 0gretim iiyesi performans puanlarinin hesaplanmasinda 6nemli bir
kriter olarak yer almaktadir (Ek TS 3.5.3 ). Fakiiltemizde egitimle gorevlendirilen 6gretim
iiyelerinin tamami dahil olmak iizere, tiim Ogretim liyelerinin diizenlenen egiticilerin egitimi
kurslarina katilim1 saglanmistir. Akreditasyon sonrasi {i¢ yil i¢erisinde iki 6gretim liyemiz bu

egitimi tamamlamistir.( Ek TS 3.5.5)

TS 7.5. Yonetici kadrolar1 ve Yonetim/Fakiilte Kurulu iiyeleri dis hekimligi egitimi

konusunda deneyime sahip olmahdir.

Fakiiltemizde yonetici kadrolarinda gorev alan kisiler ile Yonetim ve Fakiilte Kurulu
iiyelerinin, dis hekimligi egitimi konusunda deneyime sahip olmasi oncelikli bir kriter olarak
belirlenmistir. Bu dogrultuda, ilgili kadrolara atamalar yapilirken adaylarin akademik ve
mesleki deneyimleri dikkate alinmakta, dis hekimligi egitimi alanindaki bilgi ve birikimleri
g0z onilinde bulundurulmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin say1 dagilim ve deneyim

bilgileri {iniversitemiz web sitesindeki faaliyet raporlarinda ve siirekli giincel tutulan AVESIS

sisteminde mevcuttur.

Yonetim ekibimiz ve kurul iiyelerimiz, egitim-6gretim siireglerinin etkin yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla dis hekimligi alaninda akademik yetkinlige ve deneyime sahip 6gretim
iiyelerinden olusmaktadir. (Ek TS 2.10.9) Yonetici kadrolar1 ve kurul iiyelerinin, dis hekimligi
egitimine dair giincel yaklasimlar konusunda bilgi sahibi olmalar1 ve siirekli mesleki gelisim
stireclerine katilmalan tesvik edilmektedir. 2021-2024 doneminde Egitim Komisyonu’'nda
gdrev almis ve halen Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu iiyesi olan égretim iiyemiz Prof. Dr.
Elif Kalyoncuoglu, Ulusal Dis Hekimligi Programlar1 Akreditasyon Kurulu (UDEPAK) {iyesi
olarak gorev yapmaktadir. Kendisi, fakiiltemiz egitim miifredatinin sekillendirilmesi
stirecinde aktif rol almakta ve ulusal diizeydeki deneyimini fakiiltemize yansitarak kalite

odakl1 egitim anlayisinin gelistirilmesine katki sunmaktadir ( EkK TS 7.5.1) .

TS 7.6. Kurum; egitim programimin diizenlenmesi, ilgili mevzuatin olusturulmasi ve

uygulanmasi konusunda 6zerklige sahip olmahdir.

Fakiiltemizde, kurumsal amag ve hedefler dogrultusunda egitim programlarinin olusturulmasi,
ders igeriklerinin belirlenmesi, 6lgme ve degerlendirme yoOntemlerinin secilmesi ve
uygulanmasi, 6gretim {iyelerinin gorevlendirilmesi ve egitim programinin degerlendirilmesi
tam bir Ozerklik cergevesinde yiiriitiilmektedir. Egitim programlarimizin hazirlanmasi ve

giincellenmesi siireclerinde, fakiiltemiz disinda karar verici etkisi olan herhangi bir kurum
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bulunmamaktadir. Fakiiltemiz, g¢ekirdek egitim programinin gereksinimlerini goz Oniinde
bulundurarak kendi miifredatin1 belirlemekte ve gelistirmektedir. Bu kapsamda, egitim
programlarinin olusturulmasi, diizenlenmesi ve uygulanmasi fakiiltemizin yetki alaninda olup,
ilgili siiregler Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Miifredat Komisyonu tarafindan

yapilan 6neriler dogrultusunda sekillenmektedir. ( Ek TS 2.2.6 , EK TS 2.9.5) Alinan kararlar

Fakiilte Kurulu tarafindan degerlendirilmekte ve Ondokuz Mayis Universitesi Senatosu

tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmektedir ( Ek TS 2.9.6 , Ek TS 2.9.7 ). Bu vyapi,

fakiiltemizin egitim-6gretim siireclerinde tam Ozerklikle hareket etmesini saglamakta olup,

egitim kalitesinin stirekliligini ve gelisimini garanti altina almaktadir

Fakiiltemizde, egitim programimin degerlendirilmesine yonelik sistematik bir uygulama
yuritilmektedir. Bu kapsamda, gesitli yontemlerle toplanan veriler analiz edilerek, elde
edilen bulgular dogrultusunda programin siirekli gelistirilmesi saglanmaktadir (Ek TS 2.1.9 .

Ek TS 2.1.6, Ek TS 2.1.7, Ek TS 2.1.8 ). Egitim programinin degerlendirilmesi amaciyla

olusturulan komisyonlar, birbirleriyle entegre bir sekilde calismakta olup, siire¢ egitimden
sorumlu dekan yardimcisi tarafindan dogrudan yonetilmektedir. Bu kapsamda gorev alan

komisyonlar sunlardir:

e Egitim-Ogretim ve Miifredat Degerlendirme Komisyonu

e Olgme-Degerlendirme Komisyonu

Bu komisyonlarin goérev ve sorumluluklar fakiiltemiz web sayfasinda yayimlanmakta olup,

ilgili paydaslarin erisimine sunulmaktadir.

Fakiiltemizde Egitim ve Arastirma faaliyetlerine iligkin kayitlar diizenli olarak tutulmakta ve
her yilsonunda diizenli olarak yapilan sinav analizi, birim performans degerlendirmeleri,
akademik genel kurul toplantilarinda ve birim faaliyet raporu, kurum i¢ degerlendirme raporu
ve YGG (Yonetimin Gozden Gegirmesi) ile gozden gegirilmektedir. (Ek TS 7.6.1 , Ek TS
1.1.5, EkTS1.1.6, EkTS1.1.7, Ek TS1.1.8, EK TS1.19, EKk TS 1.1.10 , Ek TS
1.1.21 ,EkKTS 1.1.22 ,Ek TS 1.1.23 ,Ek TS 1.1.11 ,EK TS 1.1.12 ,EK TS 1.1.13 , EK TS
1.1.14,, EK TS 1.1.18 ,EK TS 1.1.21 ,Ek TS 1.1.22 ,EK TS 1.1.23 JEK TS 1.1.24 , EK TS
1.1.25)

TS 7.7 Egitimle ilgili karar ve siirecleri belgelenmis, diizenli bir kayit ve arsiv sistemi

kurulmus olmahdir.

Egitim ile ilgili karar siiregleri, Egitim Komisyonu Karar Defteri, Fakiilte Yo6netim Kurulu ve

Fakiilte Kurulu Karar Defterleri, Olgme-Degerlendirme Komisyonu Karar Defteri ve Oz
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Degerlendirme Karar Defteri gibi resmi kayitlarla belgelenmekte olup, ayni zamanda dijital
ortamda da saklanmaktadir. Ogrenci Isleri Biriminde kayitlar online sistem iizerinden
tutulmakta ve arsivlenmektedir. Egitimle ilgili karar siireclerinin belgelendigini gosteren kayit

defteri gorseli ekte sunulmustur. (Ek TS 7.7.1).

TS 7.8 Egitim, arastirma ve agiz dis saghg1 hizmetlerine iliskin veriler diizenli olarak
toplanmali, degerlendirilmeli, gelisimine yonelik kalite giivence sistemi kurulmah ve

kurumsal kalite kiiltiiriine yonelik olarak kullanilmahdar.

Ondokuz Mayis Universitesi, kaynaklar1 etkin kullanan, siirekli iyilestirme felsefesini
benimseyen, tiim birimlerini biitiinciil bir sistem i¢inde degerlendiren ve paydas katiliminm
onemseyen bir kalite yonetim anlayigina sahiptir. Bu kapsamda, iiniversitemiz 2023 yilinda
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda ara
degerlendirmeye tabi tutulmus ve bu degerlendirme sonucunda iki yil siireyle kurumsal

akreditasyon almaya hak kazanmstir.

Universitemizde kalite siirecleri, Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Ust Kurulu dnciiliigiinde
yiiriitiilmekte olup bu cercevede Universite Kalite Yonetim Sistemi (UNIKYS)
gelistirilmistir. UNIKYS; stratejik plan, paydas geri bildirimleri, i¢ kontrol eylem planlari ve
ic degerlendirme ¢iktilar1 ile entegre bir sekilde caligmakta; yillik eylem planlarini

olusturmakta ve birim bazinda performans gostergelerini izlemektedir.

UNIKYS geri bildirim modiilii araciligiyla paydaslardan gelen Oneri, talep ve sikayetler

izlenmekte; bu geri bildirimlere yonelik diizeltici ve iyilestirici faaliyetler yiiriitiilmekte ve

sonuglar geri bildirim sahipleriyle paylasilmaktadir (Ek TS 7.8.11 , Ek TS 7.8.12 ). yrica,

kalite siireclerinin isleyisine dair belge ve kanitlar ekte sunulmustur (Ek TS 7.8.13 , Ek TS
7.8.14 ,EK TS 7.8.15 , EkK TS 7.8.16 ).

Fakiilte Diizeyinde Kalite Giivence Siireci
Egitim-Ogretim:
Fakiiltemizde egitim-6gretim stireglerine iliskin kalite yonetimi; ilgili yonetmelik, yonergeler

ve komisyon ¢alismalar1 ¢ergcevesinde yiirtitiilmektedir. Konuya iliskin belge ve kanitlar ekte

sunulmaktadir (Ek TS 2.6.3 , Ek TS 2.5.1 ). Kurumsal kalite yonetimi anlaminda ise

Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigii Kalite Koordinatorliigii’ne bagli olan ve tiim
birimlerde uygulanan UNIKYS (TSE ISO 2001:2015) Dokiiman Y®6netim Sistemi ve (TSE
Kurumsal kalite yonetimi, TSE ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, TSE ISO

10002:2018 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi gibi ulusal ve uluslararasi standartlara
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uygun olarak stirdiiriilmektedir. Ayrica TS EN ISO 50001:2018 Enerji Ydnetim Sistemi ve
TS EN ISO/IEC 27001:2022 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi i¢in de basvuru siirecleri
devam etmektedir.

Ogrenci, mezun ve dgretim elemanlar1 tarafindan yapilan geri bildirimler, UNIKYS Geri

Bildirim Modilii araciligiyla dijital olarak toplanmakta olup, bu modiile hem Ondokuz

Mayis Universitesi Kalite Yonetim Sistemi hem de Dis Hekimligi Fakiiltesi web sitesi

iizerinden erigim saglanabilmektedir.
Arastirma

Arastirma faaliyetlerine iliskin veriler; O6gretim iiyelerimizin bilimsel yayinlari, proje
caligmalari, tez danigmanliklar1 ve bilimsel etkinliklere katilimi gibi gostergeler lizerinden
diizenli olarak takip edilmekte ve Fakiilte Arastirma Komisyonu tarafindan analiz
edilmektedir. Bu veriler; akademik tesvik siirecleri, yillik faaliyet raporlari ve stratejik
planlamada  kullanilmakta olup, AVESIS Akademik Veri Yonetim  Sistemi

(https://avesis.omu.edu.tr/raporlar/yayinlar/kurumun-yillara-gore-yayin-dagilimi) ve OMU

BAP Portali (https://bap.omu.edu.tr/) araciligiyla erisime aciktir. Elde edilen c¢iktilar,

akademik tegvik siireci, yillik faaliyet raporlar1 ve fakiilte stratejik planlarinin hazirlanmasinda

kullanilmaktadir.

Fakiiltemize ait yillik arastirma verileri, ayrica idari faaliyet raporlarinda yer almakta ve

ilgili kanitlar ekte sunulmaktadir (Ek TS 1.1.13, Ek TS 1.1.14 , EK TS 1.1.21)

Agiz Dis Saghg

Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, sundugu agiz ve dis sagligi hizmetlerini
planlarken, uygularken ve degerlendirirken hasta glivenligini temel alan, stirekli iyilesmeyi
hedefleyen ve hasta memnuniyetini esas alan bir kalite anlayisini benimsemektedir. Bu
cercevede kalite siirecleri, yalnizca saglik hizmetlerinin yonetimini degil, ayn1 zamanda

akademik ve idari isleyisi de kapsayacak sekilde biitiinciil bir yaklagimla ytiriitiilmektedir.

Fakiiltemiz, Tirkiye Saglik Hizmetleri Kalite Standartlar1 (SKS) ¢ercevesinde Saglikta Kalite
Standartlar1 — Dig Saglig1 (SKS-DS) rehberini (Ek TS 7.8.1 ) referans almaktadir. 28 Nisan
2023 tarihinde yayimlanan bu rehber ulusal ve uluslararasi saglik hizmetleri kalitesini

artirmaya yonelik olarak gilincellenmigtir (Ek TS 7.8.2 ). Fakiiltemiz aym1 zamanda

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen kalite giivencesi ve
akreditasyon oOl¢iitlerine uyum saglamaktadir. Bu baglamda, fakiiltemizin klinik hizmetleri ile

akademik faaliyetleri arasinda giiclii bir entegrasyon s6z konusudur. Fakiiltemizde Saglik
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Bakanligi Kalite ve Akreditasyon Daire Bagkanlhigi tarafindan 2022 ve 2023 yillarinda
herhangi bir kalite denetimi gergeklestirilmemistir. 3 Ocak 2024 tarihinde yapilan
degerlendirme sonucunda fakiiltemizin kalite puan1 85.08 olarak belirlenmistir yaymlanmistir

(EKTS7.8.3)
SKS-DS Uygulamalar

Fakiiltemiz agiz ve dis sagligi hizmetleri, SKS-DS kapsaminda yapilandirilmistir. Hastalarin
kabulii, kayit islemleri, muayene ve tedavi siirecleri; hasta giivenligi, klinik risk yonetimi ve

memnuniyet esaslar1 gozetilerek yliriitiilmektedir. Bu kapsamda:

e Hasta haklar1 ve mahremiyetine iligkin siirecler siirekli izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

e Enfeksiyonlarin oOnlenmesi ve kontrolii amaciyla sterilizasyon-dezenfeksiyon
uygulamalar diizenli olarak denetlenmektedir.

e Radyolojik hizmetlerin giivenligi, cihaz kalibrasyonlar1 ve ¢alisan radyasyon giivenligi
onlemleri glincel mevzuatla uyumlu sekilde siirdiiriilmektedir.

e Kliniklerde kullanilan tibbi cihazlar ve malzemeler i¢in bakim-onarim ve kalibrasyon

stirecleri sistematik olarak yiiriitiillmektedir.
Kalite Komisyonu ve Ekip Calismalari

Fakiiltemizde kalite siireclerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinden sorumlu olan
Kalite Komisyonu, farkli anabilim dallarindan 6gretim {iyelerinin katilimiyla olusturulmustur.
Komisyon, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplum hizmetleri ile idari siireglerin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesini saglayan kalite donglisiinii yiirtitmektedir.
Kurul ve komisyonlar her yil aktiflestirilmektedir (Ek TS 7.8.59 , Ek TS 7.8.60 , Ek TS
2.10.9).

Egitim Komitesi, Hasta Giivenligi Komitesi, Tesis Giivenligi Komitesi, Memnuniyet izleme
ve Olgme Komitesi ile Enfeksiyonlarin Onlenmesi ve Kontrolii Komitesi yilda 4 kez, her ii¢
ayda bir toplanmaktadir. Ayrica, Radyasyon Giivenligi Komitesi, ila¢ Giivenligi Ekibi ve
Bilgi Giivenligi Ekip Toplantilar1 ise 6 ayda bir kez diizenlenmektedir. 2022 yilinda
akreditasyon alinmasindan sonra, bu toplantilar diizenli olarak gergeklestirilmeye devam
edilmistir ( Ek TS 7.8.18 , Ek TS 7.8.19 , EK TS 7.8.20 , EK TS 7.8.21 , EK TS 7.8.22 , EK TS
7.8.23).
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Calisan Sagligr ve Giivenligi Komitesi, 4 ayda bir yapilmasi zorunlu bir komite olup,
22.05.2023 tarihli ve 2023/1 sayih ISG Kurulu Karar1 dogrultusunda Saglik Bakanligi
Saglikta Kalite Standartlart Ag1z ve Dis Sagligi Hizmetleri S4 setinde yer alan "Biinyesinde s
Saghigi ve Giivenligi Kurulu bulunmayan kurumlarda Calisan Saglig1 ve Giivenligi Komitesi
bulunmalidir." ifadesi geregi, Fakiiltemizde Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu’nun bulunmast,
ISG Birimi, ISG Uzmani ve ISG Hekimi tarafindan aktif olarak hizmet verilmesi nedeniyle,
22.05.2023 tarihinden itibaren Calisan Saglhigi ve Gilivenligi Komitesi'nin feshedilmesine

karar verilmistir (Ek TS 7.8.17).
Izleme ve Degerlendirme Siirecleri

Kalite siireclerinin etkinligini saglamak amaciyla cesitli olgiitler ve performans gostergeleri

belirlenmistir. Ornegin:

e Hasta memnuniyeti anketleri diizenli olarak uygulanmakta ve sonuglara gore
iyilestirme planlar1 hazirlanmaktadir.

e Klinik hasta kayitlar1 dijital ortamda izlenmekte, hizmet sunum siirecleri bu kayitlar
iizerinden kalite kriterlerine gore degerlendirilmektedir.

e Enfeksiyon oranlari, komplikasyonlar, cihaz arizalar1 gibi giivenlik gostergeleri

periyodik olarak raporlanmakta ve risk analizi yapilmaktadir.
Siirekli Iyilestirme ve Geri Bildirim Mekanizmalar1

Fakiiltemizde kalite siireclerinin siirdiiriilebilirligi, ic ve dis paydaslardan alinan geri
bildirimlerin degerlendirilmesiyle saglanmaktadir. Ogrenciler, hastalar, calisanlar ve
yoneticilerden alinan goriigler kalite yonetim siirecine entegre edilmekte; bu dogrultuda

stratejik planlamalar yapilmaktadir.

Ayrica, yilda en az bir kez gergeklestirilen i¢ degerlendirme (6z degerlendirme) stireci
kapsaminda her birim kendi siireclerini analiz etmekte, giiclii ve gelismeye agik yonlerini
belirlemektedir. Bu siire¢, dis degerlendirme ve akreditasyon hazirliklar agisindan da 6nemli
bir alt yap1 olusturmaktadir. 2022-2024 yillar1 arasinda, fakiiltemizin kalite siire¢lerini
degerlendirmek amaciyla Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 (Ek TS 1.1.5, Ek TS 1.1.7,

Ek TS 1.1.22) Ayrica, i¢ denetim siireglerinin takibi icin OMU I¢ Tetkik Degerlendirme
Raporlart (Ek TS 1.1.9, EkK TS 1.1.10, Ek TS 1.1.24) olusturulmustur. ve fakiiltemizin

egitim-Ogretim kalitesinin artirilmasina yonelik 6nemli veriler elde edilmistir.  Kalite
stireclerinin siirdiirtilebilirligi ve iyilestirilmesi amaciyla diizenli olarak Yonetimi Gozden

Gegirme (YGQG) Toplantilar1 gerceklestirilmis olup, bu toplantilarda alinan kararlar 2022 yili
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(EK TS 1.1.11), 2023 y1li (EkK TS 1.1.12) ve 2024 yili (Ek TS 1.1.23) raporlarinda kayit altina

alimmistir. Fakiiltemizde yiiriitiilen bu degerlendirme ve denetim siirecleri, egitim ve yonetim
alanlarinda siirekli iyilestirmeye katki saglamakta ve akademik standartlarimizin

giiclenmesine onemli 6l¢iide katkida bulunmaktadir.

Kalite Egitimleri

Fakiiltemizde SKS-ADSH kapsaminda belirlenen genel ve mesleki egitimler, her yil diizenli
olarak alaninda uzman kisiler tarafindan verilmektedir. Kalite dis1 konularda ihtiya¢ duyulan
egitimler igin birimlerden talepler alinmakta ve bu talepler, Ust Yonetim ve Kalite Yonetim
Birimi’nin goriisleri dogrultusunda degerlendirilerek plan dis1 egitimler olarak programa
alinmaktadir. Ocak aymda yapilan Egitim Komitesi toplantisinda yillik egitim planlamasi
yapilmakta ve uygulamaya gegilmektedir 2022-2024 yillar1 arasinda verilen egitimler ve
tutanak formlar1 eklerde sunulmustur. (Ek TS 7.8.24 , Ek TS 7.8.25 , EkK TS 7.8.26 , EK TS
7.8.27 ,Ek TS 7.8.28 , EK TS 7.8.29 , Ek TS 7.8.30, Ek TS 7.8.31 , EK TS 7.8.32 , EK TS
7.8.33 , EkK TS 7.8.34 , EK TS 7.8.35 , EK TS 7.8.36 , Ek TS 7.8.37 , EK TS 7.8.38 , Ek TS
7.8.39).

Ekip Yapilanmalar:
Fakiiltemizde bilgi glivenligi, atik yonetimi, bina turu, tibbi cihaz komisyonlar1 gibi spesifik

alanlarda gorevli ekipler tanimlanmis ve faaliyetleri stirdiiriilmektedir (Ek TS 7.8.40).
Acil Kod Sistemi Uygulamalari

2022 yilina kadar “Beyaz, Mavi, Pembe ve Kirmiz1 Kod” uygulamalar yiiriitiiliirken, Nisan
2023’te yayimlanan SKS-ADSH Versiyon 4 ile pembe kod uygulamasi kaldirilmistir.
Halihazirda Beyaz, Mavi ve Kirmiz1 Kod sistemleri aktif olarak uygulanmaktadir (Ek TS
7.8.41, EkK TS 7.8.42 , Ek TS 7.8.43 , Ek TS 7.8.44 , Ek TS 7.8.45 , EkK TS 7.8.46 , Ek TS
7.8.47, Ek TS 7.8.48, EK TS 7.8.49).

Istenmeyen Olay Bildirim Sistemi

TURCASOFT Sistemi iizerinden hasta, calisan, stajyer ve ziyaretcilerin glivenligini tehdit
eden olaylar bildirilmekte; bu bildirimler dogrultusunda Diizeltici-lyilestirici Faaliyetler (DIF)
planlanmakta ve Kok Neden Analizleri yapilmaktadir. Olaylar ilgili komiteler tarafindan
degerlendirilmekte ve sistematik iyilestirmeler saglanmaktadir ( Ek TS 7.8.50 , EkK TS 7.8.51
, EK TS 7.8.52, EkK TS 7.8.53, Ek TS 7.8.54, EkK TS 7.8.55 , EK TS 7.8.56 , Ek TS 7.8.57 ,
Ek TS 7.8.58).
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Afet ve Acil Durum Yonetimi ve Risk Yonetimi

Fakiiltemizde yatakli saglik hizmeti sunuldugundan Afet ve Acil Durum Plan1 (HAP)
hazirlanmis; ISG Kurulu kararryla HAP Komisyonu olusturulmustur. HAP, ISG Birimi ve
HAP Hazirlama Komisyonu tarafindan vyiiriitilmekte olup onay asamasina gelinmistir.
Ayrica, klinige hazirlik kapsaminda 3. sinifta ISG dersi verilerek dgrencilerin 4. ve 5. sinifta
klinik uygulamalara hazir olmalar1 saglanmaktadir (Ek TS 7.8.61 , Ek TS 7.8.62 , Ek TS
7.8.63 , EK TS 7.8.64 , Ek TS 7.8.65 , EK TS 7.8.66 , EK TS 7.8.67 , EK TS 7.8.68 , EK TS
7.8.69).

Gostergelerin izlenmesi

Fakiiltemizde hizmet kalitesini izlemek, siirecleri karsilastirmak ve siirekli iyilestirmeye
zemin hazirlamak amaciyla belirlenen kalite gostergeleri aylik, ii¢ aylik, alt1 aylik ve yillik
periyotlarla izlenmekte; veriler Saglik Bakanhigi’nin TURGOS sistemine aktariimaktadir.
Hedeflere ulagma diizeyi izlenerek gerektiginde hedeflerde revizyon yapilmaktadir. (Ek TS
7.8.70 , EK TS 7.8.71 , EK TS 7.8.72 , EK TS 7.8.73 , Ek TS 7.8.74 , EkK TS 7.8.75 , Ek TS
7.8.76 ).

Gorev Tamimlari: Fakiiltemizde gorev yapan personelin gorev tanimlar1 657, 2547 ve 4857
saylli yasal mevzuatlara uygun sekilde hazirlanarak hem SKS hem de UNIKYS sistemi
araciliftyla personele teblig edilmektedir. Gorev tamimlarina asagidaki baglantilardan

ulasilabilir:

https://dis.omu.edu.tr/tr/hakkimizda/gorev-tanimlari-dekanlik,

https://dis.omu.edu.tr/tr/kalite/gorev-tanimlari, https://unikys.omu.edu.tr/tr/task definitions

Kalite Toplantilar: Kalite komitesi, ekip toplantilar1 ve 6z degerlendirme siiregleri diginda,
Saglik Bakanlig1 denetimleri oncesinde kalite tiyeleri ile Merkez Miidiirii bagkanliginda 6zel
toplantilar yapilmaktadir. UNIKYS kapsaminda yapilan i¢ tetkikler sonrasinda YGG
toplantilar1 diizenlenmekte, kalite siirecleri gdzden gegcirilerek iyilestirmeye agik alanlar
belirlenmektedir (Ek TS 7.8.77 , EK TS 7.8.78 , EK TS 7.8.79 , EK TS 7.8.80 , EK TS 7.8.81 ,
Ek TS 7.8.82).

YGG toplantilar1 6ncesinde tiim boliimlere performans formlar1 gonderilerek siireglere aktif
katilimlar1 saglanmakta; bu formlar tek rapor haline getirilerek Senato’ya sunulmakta ve
Universite geneli 2. Kademe raporu hazirlanarak degerlendirmeye alinmaktadir.( Ek TS

1.1.11 ,EKTS 1.1.12 , EK TS 1.1.23).
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Oz Degerlendirme Siireci:

Fakiiltemiz tarafindan Saglik Bakanlig1 Hizmet Kalite Standartlar1 (SKS-ADSH) kapsaminda
yilda iki kez 6z degerlendirme yapilmaktadir. Oz degerlendiriciler tarafindan gergeklestirilen
degerlendirmeler sonucunda diizeltici ve iyilestirici faaliyetler baglatilmakta, siireglerde
yapilan revizyonlar sistemde giincellenmektedir. Bu siirecler PUKO déngiisiine entegre
edilerek stirekli iyilestirme saglanmaktadir ( Ek TS 7.8.83 , Ek TS 7.8.84 , Ek TS 7.8.85 , Ek
TS 7.8.86 , EK TS 7.8.87 , EK TS 7.8.88 , Ek TS 7.8.89 , EkK TS 7.8.90 , EkK TS 7.8/92 , Ek

TS 7.8/93)

Kalite Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklar:

Kalite Komisyonu, "Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi"nin 8. maddesi

dogrultusunda gorev yapmaktadir. Bu kapsamda:

e Egitim-0gretim, aragtirma ve idari hizmetlerin kalitesini degerlendirmek ve
gelistirmek,

e Kurum i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak,

e Kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yiriitiilecek ¢aligmalar1 Senato
onayina sunmak,

e ¢ degerlendirme raporlarim hazirlamak, dis degerlendirme siireclerinde gerekli
hazirliklar1 yapmak,

e Kalite kiiltiirlinlin yayginlastirilmasi i¢in egitim, ¢alistay ve toplantilar diizenlemek,

e (orsel ve yazili materyalleri hazirlamak,

Komisyon, faaliyet alanlariyla ilgili diizenlemeleri Senato’nun uygun goriisii ile

gerceklestirmektedir.

TS 7.9 Klinik egitim farkh birimlerde siirdiiriilityorsa (afiliasyon veya anlagsmal saghk
kuruluslari), o birimdeki yoneticilerle fakiilte 6gretim elemanlarimin karsihkh gorev ve

sorumluluklary, iliskileri tanimlanms olmahdir.

Klinik egitim, fakiilte blinyesinde yiiriitilmekte olup, farkli birimlerle veya anlagsmali saglik
kuruluglariyla herhangi bir isbirligi yapilmamaktadir. Bu baglamda, fakiilte Ogretim
elemanlarinin goérev ve sorumluluklari, yalnizca fakiilte icindeki egitim siireglerine yonelik

olarak belirlenmis ve tanimlanmustir.
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TS 7.10 Kurumun; akademik ve idari kadrolarmmin acil durum yonetimi, hasta-hekim
haklan ve giivenligi konusundaki yeterliliklerini siirekli olarak destekleyen kurumsal

bir politikas1 bulunmahdir.

Fakiiltemizde, acil durum ve risk yoOnetimine yonelik caligmalar yiiriitilmektedir. Bu
caligmalar, beklenen veya olasi risklerin kontrol altina alinmasina yonelik yontem ve esaslarin
sistematik bir sekilde tanimlanmasini saglayarak, is kazalar1 ve meslek hastaliklarini asgari

seviyelere indirmeyi hedeflemektedir.

Fakiiltemizde Is Saghig1 ve Giivenligi (ISG) Birimi bulunmaktadir ve bu birim, ISG Hekimi
ve ISG Uzmam ile birlikte aktif olarak calismaktadir. Yatakli hastane statiisiinde oldugumuz

icin HAP (Hastane Afet Plan1) ¢aligmalar1 devam etmekte olup, su an onay asamasindadir.

SKS ADSH kapsaminda; Yangin Egitimi, Afet ve Acil Durum Yonetimi, Birim ve Boliim
Bazli Riskler ile Risklere Yénelik Diizeltici lyilestirici Faaliyetler, Acil Kod Sistemi,
Istenmeyen Olay Bildirim Sistemi gibi konularda her yil egitimler planlanmakta ve konunun
uzmanlari tarafindan verilmektedir. Son ii¢ yilda fakiiltemizde bu konuda yapilan (Ek TS

7.8.24 ,Ek TS 7.8.25 ,Ek TS 7.8.26 )

Saglikta kalite standartlar1 geregi, beyaz, mavi ve kirmiz1 kod tatbikatlariin yilda bir kez
yapilmasi zorunlu tutulmustur (Ek TS 7.8.41 , Ek TS 7.8.42 , Ek TS 7.8.43 , Ek TS 7.8.44 ,
Ek TS 7.8.45 ,Ek TS 7.8.46 , EK TS 7.8.47, Ek TS 7.8.48 , EkK TS 7.8.49).

Fakiiltemizde Hasta Haklar1 Birimi ve Calisan Haklar1 ve Giivenligi Birimleri bulunmaktadir.
Saglik hizmeti sunumunda temel hasta haklar ele alinarak tiim stireclerde hasta katiliminin
saglanmasi, hasta memnuniyetinin artiritlmasi ve hastanin 6zenle hizmet almasinin saglanmasi
acisindan, Kisisel Verilerin Korunmasi, Etkili Iletisim, Calisanlar Arasi Iletisim, hasta
mahremiyeti, Hasta Memnuniyeti, Hasta Haklar1 ve Sorumluluklar1 ve Uymalar1 gereken
Kurallar, iletisim Becerileri, Stres, Yénetimi Mobbing vb. konularda ¢aliganlarimiza egitim
verilmektedir. (Ek TS 7.10.10 , Ek TS 7.10.11 , Ek TS 7.10.12 , Ek TS 7.10.13 , Ek TS
7.10.14, EK TS 7.10.15 , EK TS 7.10.1 , EK TS 7.10.2 , EK TS 7.10.3)

TS 7.11. Olagan dist durumlarda egitimin siirdiiriillmesini saglayacak stratejiler

belirlenmis olmahdir.

Olagan dis1 durumlarda egitimin kesintisiz devamini saglamak amaciyla, fakiiltemiz uzaktan
egitim altyapisinin giliglendirilmesi, esnek egitim modellerinin uygulanmasi, kriz yonetim
planlariin hazirlanmas1 ve egitim siireclerinin dijitallestirilmesi stratejilerini belirlemistir.

Egitim programlarimizin yeterlik ve kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde uzaktan egitim
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uygulamalar tasarlanmis ve bu uygulamalarin isleyisi i¢in gerekli donanim, altyap1 ve insan

giicli destegi saglanmustir.

Covid-19 salgin1 ve 06.02.2023 deprem doneminde, egitim ve dgretimin esasini koruyarak,
akademik teamiil ve etik degerlere bagli kalarak, program kazanimlarinin gergeklesmesine
azami dilizeyde riayet edilmistir. Gerektiginde farkli eg8itim ve Ogretim yontemleri ve

teknikleri kullanilarak siirecler dinamik ve ¢evik bir yonetim anlayisiyla yiirtitiilmistiir.

Gelecekte olabilecek olaganiistii durumlara karst hazirlikli olmak amaciyla, egitim
stireclerinin kesintisiz devamini saglayacak kriz yonetim planlar1 olusturulmus ve bu planlar
diizenli olarak giincellenmistir. Ders materyalleri, sinavlar ve diger egitim faaliyetleri dijital
platformlara tasinarak, 6grencilerin her kosulda egitime erisimi saglanmistir (Ek TS 2.10.1 ,
Ek TS 2.10.2 ,EK TS 2.10.3 , EK TS 2.10.4 , EK TS 2.10.5 , EK TS 2.10.6 , EK TS 2.10.7 , Ek
TS 2.10.8).

GS 7.1 Kurum; egitim ve saghk hizmeti alanindaki islevleri ile ilgili olarak ulusal ve
uluslararasi kurum, kurulus, meslek orgiitleri ve/veya sivil toplum kuruluslar ile yapici

bir etkilesim icinde olmahdir.

Fakiiltemiz, egitim ve saglik hizmetleri alaninda meslek odalari, dernekler, valilikler,
kaymakamliklar ve diger ilgili paydaslarla isbirlikleri ve protokoller araciligiyla diizenli,
sistematik ve yapici bir etkilesim siirdiirmektedir. Bu kuruluslar, dis paydaslarimiz olarak
kabul edilmekte ve onlarin geri bildirimleri dikkate alinarak siirekli gelisim saglanmaktadir.
Ayrica, sosyal sorumluluk projeleri araciligiyla topluma katkida bulunulmakta ve bu

projelerle toplumsal farkindalik olusturulmaktadir.

Fakiiltemiz miifredatinda yapilacak degisikliklerde dis paydas goriislerine basvurulmaktadir.
Bu, egitim programlarimizin siirekli olarak giincel ve sektérle uyumlu olmasini saglamak icin
kritik Oneme sahiptir. Dis paydaslarimizin geri bildirimleri, miifredatin etkinligini ve
ogrencilerin mesleki yeterliliklerini artirmaya yonelik 6nemli katkilar sunmaktadir (Ek TS
2.9.9 ). Fakiiltemizin kalite giivencesi ve akreditasyon siireclerine dis paydas katilimini
giiclendirmek amaciyla, 13.03.2025 tarihinde Dis Paydas Danisma Kurulu olusturulmustur
(Ek_TS 2.9.11). Bu kurulda; Samsun il Saghik Miidiirliigii, Samsun Dis Hekimleri Odast,
OMU teknoloji transfer ofisi, Samsun A§iz ve Dis Sagligi Merkezi ile mezun serbest dis

hekimleri yer almaktadir.

Fakiiltemiz, bu etkilesimleri hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde genisleterek, alanindaki

en iyi uygulamalar1 dgrenmeye ve paylasmaya devam etmektedir. Ozellikle, bu kapsamda
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gergeklestirilen sempozyumlar ve diger akademik etkinlikler, paydaslar ile bilgi aligverisini ve
isbirligini giiclendirmektedir. Ornegin, Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi,
Atakum Agiz ve Dis Saghigi Merkezi (ADSM) ile isbirligi yaparak, 28 Kasim 2024 tarihinde
diizenlenen sempozyumda aktif olarak yer almistir. Bu tiir etkinlikler, bilimsel bilgi

paylasiminin yani sira toplum sagligina yonelik projelerin gelistirilmesine de olanak

saglamaktadir (Ek GS 7.1.4).
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